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. 2 de mayo de 1969 - 11:00 A.M.
Aprobado: Fernando Chardon
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO ] - -
Oficina del Secretario 426;
Por: Gloria I. Silva de Dia
Secretaria Auxiliar de Estado
REGLAMENTO NUMERO 1
Para regular la imposicién y cobro de la contribucién impuesta por la Ley de
Seguridad de Empleo de Puerto Rico y la Ley de Beneficios por Incapacidad.
Seccifén 1. ALCANCE DEL REGLAMENTG. Este reglamento trata sobre la

imposicién y cobro de la contribucidén impuesta por la Seccién 8 de la Ley

Nim. 74, aprobada el 21 de junio de 1956, conocida como ''Ley de Seguridad de

Empleo de Puerto Rico" y por la Seccion 8 de la Ley Ndm. 139, aprobada el 26

de junio de 1968, conocida como "Ley de Beneficios por Incapacidad"; y el
mismo se promulga de conformidad con la autoridad que le confieren al Secre-
tario del Trabajo la Seccién 14 de la Ley NGm. 74 y la Seccién 6 de la Ley
Ndm. 139,

Seccién 2., DEFINICIONES . A menos que de su contexto se deduzca otra
cosa, los términos de uso general que a continuacién se expresan tendrén la
siguiente significacién enla interpretacién de este Reglamento.

Todos los términcs definidos en la Ley de Seguridad de Emplec de Puerto
Rico y en la Ley de Beneficios por Incapacidad se interpretardn en el mismo
sentido que se definen en dichas leyes.

a) "Salarios Pagados" significan los salarios efectiva e implicitamente
recibidos por los trabajadores. Recibidos implfcitamente significa: (1) Los
salarios acreditados a la cuenta de los trabajadores o separados para el traba-
jador sin ninguna restriccibn substancial en cuanto al tiempo o forma del pago
o condicifén a base de la cual se hard el pago; (2) los sueldos disponibles que
el trabajador pueda obtener en cualquier momento; (3) los descuentos por con-
cepto de retencién para contribucién sobreingresos, Seguro Social, Ley de Bene-
ficios por Incapacidad y otros fines similares y el valor en efectivo de los

pagos hechos en cualquier otra forma que no sea en dinero.



b) "Perfodo de Pago" significa un perfodo de nc mias de 31 dias consecu-
tivos con respecto al cual un pago por servicios es usualmente hecho a una
persona por una unidad de empleo.

c) "Deficiencia' significa el monto de cualquier contribucién a cobrar
computada por el Secretario:

(1) cuando el patrono no ha rendido la Declaracién de Contribuciones, o

(2) en exceso de la contribucién informada por el patreno en su declara-

cibén de contribuciones si tal exceso de contribucién no surje de la
correccién de errores matemdticos en la suma de ics salarios informa-
dos por el patrono y/o con el cémputo de la contribucién hecho a ba-
se de los salarios informados por el patrono.

Seccion 3, INFORMACION QUE HA DE SUMINISTRARSE A LOS TRABAJADGRES

a) Cada patrono fijar4d y mantendrd en un sitio comspicuo de su fé4brica,
sucursal o establecimiento, un carteldn sobre los derechos y obligaciones de
sus trabajadores bajo los programas de seguro por desempleo e incapacidad. Di~-
cho cartelén serd suministrado por el Negociado y en el mismo se hard constar
que el patrono estd cubierto por las leyes y contendri informacién sobre las
condiciones bajo las cuales los trabajadores podrédn ser elegibles para recibir
beneficios y sobre lossitios donde sus reclamaciones de beneficios podrédn ser
presentadas. Contendrd, ademds, informacién sobre las aportaciones de los
trabajadores al Programa de Beneficios por Incapacidad.

b) Empleado de Menos de una Jornada Completa. Inmediatamente después
de terminada una semana en que un patrono, por falta de trabajo, le haya pro-
visto a cualquier empleado por €1 menos de una jornada completa de trabajo,
dicho patrono deber4d entregar al trabajador una copia del formulario PR-SD-529,

Informe de Ingresos Parciales.
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Seccién 4. REGLAS RELATIVAS AL PAGO DE CONTRIBUCION

La contribucién impuesta por la Seccién 8 de la Ley de Seguridad de
Empleo de Puerto Rico y por la Seccién 8 de la Ley de Beneficios por Incapa-
cidad deberd pagarse en la forma y tiempo indicados a continuacidn:

a) A quién deberdn pagarse - Las contribuciones deberdn pagarse por cada
patrono al Secretario de Hacienda de Puerto Rico.

b) Forma de Pago - Dichas contribuciones deberdn pagarse por cheque, gi-
ro postal o meneda legal.

c) Perfodo para el pago de la contribucién - Comenzando el 1 deenero de
1957, para efectos de la Ley 74, y comenzando el 1 de julio de 1969, para efec-
tos de la Ley 139, la excepcidn de lo que en contrario se disponga en este Re-
glamento, las contribuciones deberdn pagarse por cada trimestre natural, ter-
minando en marzo 31, junio 30, septiembre 30, y diciembre 31 sobre los salarios
pagados durante dichos trimestres naturales. A excepcifén también de lo que en
contrarioc se disponga en este Reglamento, las contribuciones se acumularidn y
vencerdn y deberén pagarse trimestralmente en o antes del Gltimo dia del mes
inmediatamente siguiente al cierre del trimestre natural en que los salarios se
hubieren pagado-

d) El primer pago de la contribucién por parte de una unidad de empleo que
se convierta en patrono en cualquier momento durante un afic natural, a excepcidn
de lo que en contrario se disponga en este Reglamento, habrd de vencerse y deberd
ser pagada en o antes del dltime dfa del mes siguiente al cierre de dicho trimes-
tre natural, y deberd incluir las contribuciones sobre todos los salarios pagados
durante dicho afioc natural hasta el Gltimo dfa de dicho trimestre natural. Las
unidades de empleo que se conviertan en patronos bajo las disposiciones de la Ley

de Beneficios por Incapacidad en cualquier momento durante el pericde del 1 de
julio de 1969 y hasta el 31 de diciembre de 1969, deberdn incluir las contribucio-
nes sobre todos los salarios pagados a partir del 1 de julio de 1969 hasta el 31

de diciembre de 1969.
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e) El primer pago de contribucica de

{3

dalquier unidad de empiec que se
convierta en patrono mediante solicitud voluntaria y aprobada que fuere dicha
solicitud por el Director habrid de vencer vy debers pagarse en ¢ antes del dl-
timo dfa del mes siguiente al cierre del trimestre natural en que la unidad de
emplec se convierta en patrono, lo cual se determinars por ia fecha de efecti-
vidad de la solicitud ode la fecha de la aprobacifén por el Director, cual de
las dos resulte posterior.

f) Cuando el Director haya notificado por escrite a una unidad de empleo
que no es patrono o que el servicioc prestado para ella no constit tuye empleo, y

mds tarde se establece su cobligaci¢n legal sl page de contribuciones, dichas

contribucicnes adeudadas quedardn vencidas quince {15} dfas dsspués de ia fecha

en que se le hubiere notificado de su respounsabilidad a la unidad de empleo.
Dichas contribuciones devengardn interés a partir del dfa siguiente de aquél en
que se quedaren vencidas.

g) Cuando el Secretario considere con relacion a un patrono en particular,
que las contribuciones devengadas durante cualquier perfodo trimestral o mensual
completo o incompletc puedan ser afectadas por tardanza en eipmge o por alguna
otra razbn, podrd adelantar la fecha de vencimiento de la contribucién de dicho
patrono a aquella fecha en que €1 considere acensejable,

h) A todo patronoc que deje de cumplimentar el informe requerido por este
reglamento o que deje de pagar las contribuciones antes mencionadas en la fecha
dispuestas por el mismo, el Director podrd requerirle inmediatamente el pago
mensual de las contribuciones en vez de trimestral, 2 wmenos que demuestre a satis-
faccidn del Director que la tardanza ha sido por cawsa justificada. El Director
podrd a su discrecién permitir que un patrone a quien se le ha requerido el pago
mensual de las contribuciones y no estd en deuda con la Divisidn de Seguro por
Desempleo por comtribucicnes por contribuciones previas, revierta a la base tri-

mestral en cuanto al pago de sus contribuciones.
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i) Cuando un patrono dejare de pagar parte de la contribucién, la con-
tribucidén pagada serd prcrrateada proporcionalmente y asi prorrateada seréd
asignada a cada uno de los programas, El prorrateo se hard a base de 75% al
Programa de Seguro por Desempleo y el 25% al Programa de Incapacidad.

Seccién 5, (a) PLANES DE PAGOS PARCIALES - El Secretario podra, a su
discrecifn, permitir a un patrono satisfacer contribuciones en pagos parciales.
Cualquier arreglo sobre pagos parciales habrd de proveer para el pago de inte-
reses sobre los saldos de contribuciones vencidas comenzando con el primer dia
del segundo mes siguiente al perfodo a que correspondan dichas contribuciones
y terminando en la fecha en que cada uno de dichos pagos parciales seansatisfechos.

b) Los planes de pagos parciales s6lo habrdn de concederse en aquellos
casos extraordinarios de inahbilidad para pagar debide & <ificultados econdmi-
cas que puedan ser fdcilmente comprobadas.

c) El Director del Negociado de Seguridad de Empleo o su representante
autorizado queda facultado para formalizar planes de pagos parciales bajo las
siguientes condiciones:

(1) Ning@n plan de pago parcial habrid de extenderse pocr un periodo mayor

de doce meses.

(2) No se expedird ningin plan de pago parcial a menos que el pago inicial

sea de por lo menos 20 por ciento de las contribuciones adeudadas.

(3) Un patrono a quien se haya concedido un plan de pagos parciales, vendrd

obligado a pagar las contribuciones que se vayan venciendo mensualmente.

(4) Se entenderd que un patrono que no pagare sus plazos bajo los términos

convenidos, 0 que no pague las contribuciones que se vayan venciendo
mensualmente ha dejado de cumplir con su convenio, y.el Secretario que~
dard en libertad de proceder en armonia con lo dispuesto en la Seccién
9 de la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico y la Seccién 9 de

la Ley de Beneficios por Incapacidad,



(3) No se concederd ningiin nuevo plan de pagoes parciales a un patrono que
ha dejado de cumplir con su convenio sin dar para ello razones de fuer-
za mayor u otras razones comprobables.

Seccién 6. DIAS FERIADOS. Si el dia enque el pago de la contribucién

se venciere fuere un dfa feriado, o el patronc estuviere imposibilitado de
hacer el pago porque las oficinas del Negociado de Seguridad de Emplec estu-
vieren cerradas durante horas laborables, las contribuciones deberédn pagarse
el préximo dfa laborable. La misma regla se aplicard cuando el dfa del venci-
miento del pago sea sédbado.

Seccién 7. (a) INTERES POR PAGU A DESTIEMPO. Siempre que un patrono deje
de pagar una cantidad de contribuciones dentro del periodo prescrito en este
reglamento, deberd pagar en adici6én a la cantidad de dichas contribuciones,
interés a razén de 0.75 por ciento por mes o fraccién de mes a partir de dicha
fecha y hasta que el pago sea recibido por el Secretario de Hacienda.

(b) Recargo por Cheques Sin Fondo. En adicién a lo establecido po:
cualesquiera otras disposidiones de la Ley se impondra y cobrard un recargo de
$5.00 por cada cheque que fuere devuelto al Negociado, correspondiente a patro-
nos que emitieron los mismos en pago de contribuciones, penalidades e intereses
de seguro por desempledﬁﬁgfggﬁgﬁé;J;tﬁdos suficientes en sus bancos depositarios

para honrar los mismos.

Seccidén 8. (a) DECLARACIONES DE CONTRIBUCIONES Y DECLARACIONES TRIMESTRA~
LES DE SALARIOS PAGADOS POR LOS PATRONOS

Cada patrono sujeto al pago de contribuciones deberd radicar en el NWegocia-
do de Seguridad de Empleo en o antes del dGltime dia del mes siguiente al ciurre
del trimestre natural en que los salarios hayan sido pagadeos, una declaricion
de salarios pagados y una declaraci n;de contribuciocres, a excepeion de lo que

en contrario se disponga en.este Reglamento



(b) Dicha declaracién sélo podra hacerse en el impreso oficial PR-SD-10
"Declaracién de Contribuciones' de acuerdo con las instrucciones contenidas en
el mismo. Los patronos sujetos al pago de la contribucifn podrén cbtener dicho
impreso, libre de costo alguno, del Departamento del Trabajo, Negociado de Segu-
ridad de Empleo, Avenida Barbosa #414, Hatco Rey, Puerto Rico (G0917.

(c) Cada patrono sujeto al pago de contribuciones habrd de cumplimentar
y radicar con el impresc oficial PR-SD-10, Declaracién de Contribuciones, una
copia del impreso PR-SD-10-A, Declaracion Trimestral de Salarios Pagadoes, para
el trimestre natural en que los mismos hayan sido pagadcs, haciendo constar
claramente los nombres de los trabajadores y los salarios sobre los cuales se
determiné la contribucidn.

(d) El informe de salarios pagados deberi ser radicado en aquella forma
y conteniendo aquella informacién que prescriba el Secretario del Trabajo.
Dichos impresos podrén obtenerse del Departamento del Trabajo, Negociado de
Seguridad de Empleo, Avenida Barbosa #4114, Hato Rey, Puerto Rico.

Seccidn 9. IDENTIFICACION DE TRABAJADORES . Cada patrono cubierto por
las leyes estard obligado a:

a) Cerciorarse del nimero de seguro social de cada trabajador empleado
por é&1.

b) Informar el nimero de seguro social de los trabajadores en la Declara-
cién Trimestral de Salarios Pagados y en cualquier otro informe o declaracién
que requiera el Negociado en relacién con cualquier trabajador.

c) Si un trabajador no tiene asignado ndmero de seguro social, el patrono
debera solicitar del trabajador que le produzca un recibo o cualquier otro docu-
mento expedido por una oficina de la Administracién de Seguridad Social, hacien-

do constar que el trabajador ha radicado una solicitud para que se le asigne un
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ndmero de identificacién. E1 recibo serd retenidc por el trabajador. El
patrono .. deberd incluir en cualquier informe que se le solicite por el Ne-
gociado de Seguriad de Empleo, el nombre del trabajador y su direccién,
seglin aparezca en el recibo y la fecha en que éste fue expedido.

(d) Si dicho trabajador dejare de informar su nfimero correcto de seguro
social o de producir un recibo expedido por una oficina de Administracién de
Seguridad Social, haciendo constar que él ha radicadc una solicitud para que
se le asigne un ndmero de seguro social, el patrono deberd informar al trabaja-
dor que el Reglamento NGmero 128 del Servicio de Rentas Internas del Departa-~
mento del Tesoro, promulgado a virtud de ia Ley de Contribucién de Seguro
Federal, provee lo siguiente;:

1) Cada trabajador deberd informar a su patrono su ndmero de cuenta de
seguro social y su nombre cxactamente como aparece en la tar jeta de cuenta
expedida para €l por la Administracién de Seguridad Social.

2) Cada trabajador que no haya obtenido un rdmerc de seguro social de-
berd radicar una solicitud para que se le asigne dicho ntmero en el
impreso SS-5 del Servicio de Rentas Internas del Departamento del
Tesoro Federal, Tan pronto se le asigne su nGmero de seguro social
deber4 mostrar la tarjeta al patrono. En caso de que un trabajador
abandone o sea despedido de su empleo antes de habérsele asignado na-
mero de seguro social deberd informar a su ex-patrono dicho némero,
tan pronto le sea asignado. Si el trabajador no tiene ntimero de
seguro social, ni ha presentado al patrono un recibo expedido por una
oficina de la Administracidén de Seguridad Social indicando que ha
radicado una solicitud para un nimero de seguro social, el trabajador
deber4d entregar a su patrono una solicitud, en el impreso SS~5, debi-
damente cumplimentada y firmada por dicho trabajador. Si el impreso

§5-5 no estd disponible, el trabajador deberd suministrar al patrono
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una declaracion escrita, bajo su firma, indicande la fecha de 1la
declaracion, el nombre completo de!l trabajador, su direccién ac-
tual, fecha y lugar de naciwmiento, aombre compieto de su padre,
nombre completo de scltera <c¢ su wadre, sexo del trabajador, raza,

o color, y una declaracién sobre si &1 previamente habia radicadc

una solicitud en el impreso SS-5 indicandc, en tal casc, la fecha

y sitio donde rue radicado  Suministrar al patrone un impreso SS-3

debidamente cumplimentado, o una weciaracién en sustitucién del mis-

mo, no releva al trabajador de su obligacién de hacer una solicitud

en el impreso SS-5.

e) Segin lo dispuesto en el Reglamento Nam. 128 del Servicio de
Rentas Internas, del Departamento del Tesoro Federal, siempre que sea proce-
dente, cada patrono debers informar lo siguiente a sus trabajadores:

(1) Cualquier trabajador que haya perdide su tarjeta de seguro social
puede procurar un duplicado de la misma solicitdndolo de la oficina
local de Administracién de Seguridad Social méds cercana a su sitio
de trabajo.

(2) Cualqﬁier trabgador puede obtener que se cambie su ndmero de seguro
social en cualquier momento, solicitandolo en una oficina local de
la Administracién de Seguridad Social, indicando sus razones para
el cambio.

(3) Cualquier trabajador cuyo nombre cambie por motivo de matrimonio, o
alguna otra razén, o que haya suministrado informacién incorrecta en
el impreso SS-5, deberd informar dicho cambic o correccidn a cualquier
oficina de distrito de la Administracién de Seguriad Social.

(f) Si un trabajador dejare de cumplir con estos requisitos, su pas=.

trono deberd cumplimentar el impreso S§S-5, "Solié¢itud pur: Namero de Cuenta de
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Seguro Social, o una declaracién suscrita por el patrono, haciendo constar
tan amplia y claramente como sea posible, el nombre completo del trabajador,
su direccidn actual o la Gltima conociua, fecha y sitio de nacimiento, nom-
bre completo del padre, nombre completv de soltera de la madre, el sexo del
trabajador, su color o raza, y una.declaracion sobre si se ha radicado pre-
viamente por el trabajador una solicitud para nimero de seguro social., indi-
cando, en tal caso, la fecha y sitio de su radicacidén. Dicha declaracién o
impreso SS-5 debidamente cumplimentado y firmado por =l patrono puede ser
unido a cualquier informe que se requiera con respecto a dicho trabajador de
la Divisidn de Seguro por Desempleo.

(g) Cualquier trabajador que tenga mds de un namero de cuenta de seguro
social, deberd informar todos los nimeros a cualquier oficina de distrito de
la Administracién de Seguridad Social.

Seccién 10. COMO Y DONDE DEBEN PAGARSE LAS CONTRIBUCIONES Y PRESENTARSE

LA DECLARACION DE CONTRIBUCIONES TRIMESTRAL DE SALARIOS PA-
GADOS .

Las contribuciones pueden pagarse. y los informes de contribuciones y los
informes de salarios pagados, podrédn radicarse en el Negociado de Seguridad
de Empleo, Avenida Barbosa 414, Hato Rey, Puerto Rico 00917

Cuando el pago de la contribucidén se reciba por correo, se entenderi que
el mismo se ha hecho y ha sido recibido en la fecha indicada por el matasellos
de correo. Estos informes serdn cumplimentados de acuerdo con las instruccio-
nes contenidas en los mismos.

Seccidén 11. PROCEDIMIENTO CUANDC EL PATRONO DEJE DE RENDIR INFORMES.

Siempre que cualquier patrono dejare de radicar, debidamente cumplimentados,
los informes requeridos en la Seccidn 12 de este Reglamento, dentro del tiempo
y en la forma prescrita, o radicare un informe incorrecto o insuficiente, o si
tal informe contuviere una declaracidén falsa o fraudulenta, el Secretario

podrd radicar dichos informes basados en su propio conocimiento o en la
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informacién obtenida mediante testimonio o de otro modo.

Seccién 12. (a) RECORD L[ INFORHES. Cada unidad de empleo deberi
cumplimentar y rendir al Negociado de Seguridad de Empleo todos los informes
que sean requeridos por el Secretario. Dichos informes deberdn ser cumpli-
mentados de acuerdo con las instrucciones que se acompadan con los mismos,

Cada unidad de empleo deberd radicar con el Negociado de Seguridad de
Empleo un informe para determinar la condic i6n de patrono, impreso PR-SD-1,
expresando claramente la informacidn requerida en dicho impreso. Lste in-
forme serd firmado por la unidad de empleo o su agente autorizado.

Cada unidad de empleo que comience a hacer operaciones deberd radicar
el informe arriba indicado en o antes del altimo dfa del mes siguiente al
cierre del mes natural en que comience sus operaciones.

(b) Cada patrono sujeto a las disposiciones de las leyes cubiertas
por este Reglamento que durante cualquier afio natural termine sus operaciones
o transfiera o venda toda su organizacidén, comercio o negocio, o cualquier par-
te del mismo; o que venda substancialmente parte de su activo, excepto cuando
esto se haga en el curso usualdel negocio, o cembie el nombre y direcc¢ién del
negocio, deberd avisarlo por escrito al Kegociado de Seguridad de Empleo,
indicando;

(1) Nombre y direccién de la persona a quien se hizo el traspasoc.

(2) Parte del negocio traspasado.

4(3) Fecha en que el patrono dejé de emplear a trabajadoves.

En los casos de quiebra, administracién judicial u otros procedimientos
similares, el patrono deberd informar el nombre y direccién del sindico, cumi-
nistrador judicial u otro funcionario que haya sido encargado del negocio.
Todos los informes notificando la venta, cese, traspaso o cambio de nombre

o direccidn del negocio, as!f como también el comienzo de una quiebra v otro
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procedimiento, deberd caviarse al Dircotor deatro de los 20 dias después de
haber ocurrido ¢l cese, traspaso, venta o cambio, Cada patrono debers tam-

¥ R

Lién radicar cualquier otra <¢oclarvacion juruada o informe que el Secretario
¢ ¢l Director comsidere necesario para la eciectiva administracién de las
leyes cubiertas por este Ruglamento.

El adqirente de todo ¢ parte de un ncgocio de una unidad de empleo o
e an patrono ueberd, dentro de 10 dfas desde la fecha de la adquisicidn,
notilicar al Director del Negociado de Seguridad de Empleo el nombre y direc-
cifn wel anterior cueio, el tipo de organizacién (persona, sociedad, corpora-
cidn u otroj y ia iecha de la adquisicidsn.

Ln c4s0 d¢ muerte de un patrono, dicho iniorme deberd hacerse por su

Trey

zsentante legalmente autorizado. LZa zaso de que no s¢ haya nombrado
ua representante personal, dicho informe delberZ hacerse por el heredero o
horederos de los intereses del patrono.

5LUGCIUN 130 - Contenido y Conservacién de Informes. Todas y cada una
de las unidades de cmpleo deberdn conservar récords con respecto a los traba-
jadores 'mplieados por ella durante los Gltimos cinco aios. Dichos récords
estardan abiertos & inspeccién por el Secretario o su representante autorizado.
Los mismos c¢stardn disponibles para que el Sccretario del Trabajo o su repre-
sentante autorizado obtenga copia de ellos en todo momento que sea razonable.

En caso e que cualquier vnidad de emplco mantenga récords de trabajo
en cualquier sitio fusra de Puerto Rico, dicha unidad de cmpleo deberd designar
4 un agente e¢n Fuerto 2ico a quien se pueda solicitar dichos récords. La uni-
dad de emple¢o welerd enviar cales récords a dicho agente al solicitdrsele por
el Secretario o su representante.

Dichos wécords seré&n conservados en la forma en que la unidac de empleo
lo considere mas propiado a los fines de los negocios realizados por ella, pero

deberdn contener v mostrar informacién precisa sobre la cantidad total de
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salarios pagada por la unidad de empleo en cada periodo de pago. La direc-

cib6n o direcciones de cada uno de los estatlecimientos en que se conservan

las néminas y la siguiente informaci6én coun respecto a cada traba jador:

Nombre
NGmero de cuenta de seguro social
Sitio de empleo en Fuerto Rico (ciudad o pueblo donde se realice

el trabajo.)

El sitio de empleo de un trabajador que realice su trabajo en mds de

una ciudad o pueblo serd registrado como aquel en gue el patrono tenga la

base de sus operaciones.

(d)
(e)

(1)
(8)

(h)

(1

(1)

(k)

(L

Cada dia ¢n que el trabajador hubiere prestado servicio bajo empleo.
El ndmero de horas trabajadas en cada perfodo de pago si se traba ja-
ra a base de horas.

La fecha de comienzo y terminacién de cada perfodo de pago.

Los salarios pagados o que correspondan pagérsele por cada perfodo
de pago y fecha de pago.

Tiempo perdido cada semana por inhabilidad para trabajar.

Fecha en que fue empleado, rc empleado, o que regres6 al trabajo
después de una separacién. temporera.

Fagos especiales de cualquier clase, incluyendo bonificaciones,
regalos, premios, etc., indicando separadamente los pagos en dinero,
el valor razonable de otras remuneraciones, la naturaleza de dichos
pagos y el perfodo durante el cual se prestaron los servicios.

Si los salarios se hubieren pagado a base de horas o a base de
tarea, los récords deber&n indicar los salarios devengados por cada
dfa de trabajo, segtin dichas bases y la fecha de pago.

Las cantidades deducidas de los salarios pagados a cada trabajador

bajo la Ley 139.



-

- 14 -

SECCION 14, Destruccién de Récords. Mediante la aprobacibn escrita del
Secretario, el Director podrd ordenar la destruccifn de cualesquiera récords
del Negociado de Seguridad de Empleo que, en discrecidn, no sea necesario con-
servar; disponiéndose, que no se destruirdn dichos récords a menos que hayan
transcurrido por lo menos cinco afios a contar de la fecha en que la unidad de
empleo a que los mismos se refieren haya dejado e ser un patrono cubierto por
la ley.

SECCICK 15. Deficiencias y Kemedios., 8Si el Secretario determinare que
existe una deficiencia en el pago de cualesquiera contribuciones, deberd noti-
ficar al deudor por correo sobre la cantidad de dicha deficiencia.

Dentro de treinta (30) dfas desde que la notificacién de la deficiencia
hubiere sido enviada por correo, el patrono podrd solicitar por escrito del
Secretario que reconsidere su determinacién haciendo constar en su solicitud
los fundamentos para ello, y el Secretario podri conceder una audiencia admi-
nistrativa antes de que se haga una determinacidén final.

Dentro de quince (15) dias del envio por correc de la notificacidn de
la determinacién final del Secretario basada en que el patrono no solicitd
reconsideracién de la deficiencia en la forma y dentro del término antes espe~
cificado, o desde la confirmacién total o parcial de la deficiencia, el patrono
podréd apelar de dicha determinacién final al Tribunal Superior de la jurisdic-
cidn en que el apelante tenga el establecimiento principal de su negocio.

Si el patrono no estuviere de acuerdo en todo o en parte conla deficien-
cia determinada por el Tribunal Superior y deseare apelar de dicha decisidn a
la Corte Suprema de Yuerto dico, deberd pagar totalmente la deficiencia determi-
nada dentro del perfodo establecido por la ley para apelar ante el Tribunal Su-
premo. Hasta tanto no se cumpla con este requisito, dicho tribunal no habré de

adquirir jurisdiccién,
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SECCION 1lu. Rembolsos. Cualquier patrono que no estuviere satisfecho
de que las contribuciones, intereses o penalidades pagadas por €1 se hubieren
adeudado en todo ¢ en parte, podra solicitar rembolsos dentro de un afio a par-
tir de la fecha desde que hizo el pago o dentro de 3 afios a partir del dltimo
dia del perfodo con respecto al cual se hizo el page, cualquiera de estos
perfodos que sea posterior. Si el Secretaric determinare que dichas contribu-
ciones, intereses o penalidades, o cualquier parte de las mismas fueran erré-
neamente cobradas, deberdn rembolsar dicha cantidad, sin intereses, o conceder
crédito por las mismas al patrono sobre contribuciones, intereses o penalidades
subsiguientes, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 9(d) de la Ley de Se-
guridad de Emplec de Puerto Rico y en la Sec¢ién 9 de la Ley de Beneficios por
Incapacidad.

SECCION 17. Penalidades. A menos que se disponga de otro modo, cualquier
infracci6én a las disposiciones de la ley constituird delito menos grave
(misdemcanor) y serd castigada con wna multa mixima de $1,000, o cdrcel por un
término maximo de un afio ¢ ambas penas a discreciéndel tribunal, y cada dia
durante el cual dicha violacién subsista constituird un delito por separado.

Cuando la violacién consiste en dejar de pagar la contribucién, el proce-
dimiento en la corte serd descontinuado al efectuarse el pago de la contribu-
cidén con intereses y recargo.

Cualquier unidad de empleoc o patrono que, a sabiendas, hiciere una decla-
racién falsa en relacién con cualquier informacién requerida porla ley o por
este reglamento, serd considerada culpable de un delito menos grave (misdemeanor)
y castigada con multa mixima de $1,000 o cdrcel por un término de un afic o ambas
penas a discreciodn del tribunal; y cada dia en que dicha violacién subsista cons-
tituird wm ielito por separado.

Cualquier unidad de empleo que deje de llevar los récords y conservar los
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mismos durante el tiempo y conteniendo la informacidén prescrita en este Regla-
mento serd considerada culpable de delito menos grave (misdemeanor) y castiga-
da con multa m4&xima de $1,000 o cércel por un término mdximo de un afio, ©
ambas penas a discrecidén del tribumal.

Toda unidad de empleo o patrono que rehuse producir los informes requeri-
dos por el Secretario serd culpable de delito menos grave (misdemeanor) y sen-
tenciado a pagar una multa méxima de $1,000 o clrcel por un término no mayor de
un aflo, o ambas penas, a discrecién del tribunal.

SECCION 18, Disposiciones Especiales Sobre la Ley de Beneficios por Inca-
pacidad. (a) Informacién al Empleado. - En cada dia de pago, el patrono indi-
card en el sobre de pago, comprobante, cheque o por cualquiet‘otro medio, y
siempre que se haga un pago de salarios, las deducciones hechas para el pago de
contribuciones y deberd contabilizar de manera separada esas deducciones. A la
terminacién del empleo o del afio natural, segln fuera el caso, el patrono vendra
obligado a rendirle a cada empleado un informe por escrito‘en donde conste el
total de los salarios pagados a ese empleado y el total de las contribuciones
hechas.

SECCION 19. Contribuciones Correspondientes a los Patronos y los Traba-
jadores Agricolas y a los Patronos y los Trabajadores de las Centrales Azucarercs.
Las contribuciones que correspondan al patrono y al trabajador por salarios pa-
gados por los servicios incluidos en la Seccién 2 (j)(l) (D) de la Ley serén
satisfechas de fondos pidblicos. La seccién 2(j) (1) (D) de la Ley establece
que estos patronos y tralgjadores son los que se dedican a labores agricolas y a
labores en las centrales azucareras.

El Secretario de Haéienda transferird, no mis tarde del 31 de enero de
cada afio, de cualesquiera fondos publicos disponibles, al Fondo de Beneficios

por Incapacidad una suma equivalente al 1% de los salarios pagados a los



- 17 -

irarvajadores agrfcolas v & los trabajadores e las centrals azucareras por

servicio rezlizzdo baje la Seccibn 2(j) (1) (B) <el Ley, la cual se deter-
minar8 a base dz la ndmina total iniormada por los cgricultores y las

centrales azucareras al ‘ondo del Seguro el lstedo para el aio fiscal

- DUSLL
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contrivuciones bajo la ley d

Ni los pairongs ni los empleados

por la cual se paguen contri-

Beneiicios por funcapacidad por ninguaz

-

buciones, & nombgs del szmpleado, al Foudo dal Seguro Sooial de Choferes,

conforme & la I aprobada el 15 de mayo dz 1950, Las contribuciones

que han 8ido hecligs & dicho fondo de feguro Social de Chofsres por todas ©

algunas d¢e lag semenss durante el trimestrs matural serfn informadas por el
patrono au el impraso :-3D0-10-4, Declavacidn Trimestral de Salarlos Pagados.

ABILIUAD DY DISFUSICIONES

3

Si cualguisr disposicidn de ests Reglamento fuers invelidada por un

®

tribtunal judicial, =21 resto de las disposiciones no quedarin alfectadas por
cicha decisibn,
Seccibn 22, FICHA DE EFECTIVIDAD.

Este Reglazmento comenzari a regir 10 dfas después de su aprobacilbn,

lia Hivera de Vincenti
Secretaria del Trabajo

Aprovado: 14 de diciembre de 1956

Enmendado; 23 de abril de 1969
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Oficina del Secretario

REGLAMENTO NUMERO 2
Seccibn 1, INTRODUCCION

Alcance de este Reglamento: Este Reglamento se relaciona con los
procedimientos que han de seguirse para la reclamacién y pago de los
beneficios por incapacidad bajo las disposiciones dela Seccién 3 de la
Ley Namero 139, aprobada el 26 de junio de 1968, conocida como Ley de

Beneficios por Incapacidad; y para el establecimiento, aprobacién y re-

glamentacién de planes privados para proveer beneficios por incapacidad

bajo la Seccidén 5 de la Ley. Este Reglamento se promulga en virtud de

la autoridad conferida al Secretario del Trabajo por las Secciones 5y 6

de dicha ley.

Seccibn 2. DEFINICIONES

Todos los términos definidos en la Ley de Beneficios por Incapaci-
dad serén interpretados en el mismo sentido en que allf se definen.

A menos que otra cosa se deduzca de su contexto, los términos aquf
usados tendrén la siguiente significacién en la interpretacién de este
Reglamento;

1. '"Administrador" significa, para fines de un Plan Privado, la compa-
fifa aseguradora, patrono actuando como su propio asegurador, o aso=-
ciacibén, unién o fideicomisario, actuando como su propio asegurador,
cualesquiera de éstos que haya asumido el pago de beneficios bajo

el Plan.
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"Beneficios'" significa la cantidad de dinero pagadera a una perso-
na bajo esta Ley debido a su incapacidad.

"Dependiente' o '"familiares dependientes" significa aquellas per-
sonas que de acuerdo con la secuencia establecida en la Seccién
3.9(d) de este Reglamento dependian directa, total o parcialmente
para su sostenimiénto de los ingresos del trabajador al tiempo de
su muerte o al tiempo en que dicho trabajador hubiere sido declara-
do judicialmente incompetente,

"Divisi6én" significa la Divisién de Seguro por Desempleo e Incapa-
cidad del Negociado de Seguridad de Empleo del Departamento del
Trabajo.

"Fondo" significa el Fondo de Beneficios por Incapacidad estable-
cido por esta Ley.

"Hospital" significa un hospital debidamente autorizado.
"Incapacidad", con respecto a una persona que esti empleada, signi-
fica su inhabilidad, como resultado de lesién o enfermedad, ffsica
o mental, para desempefiar los deberes de su empleo. Con respecto

a un trabajador que se encuentra desempleado, incapacidad significa
su inhabilidad, como resultado de lesién o enfermedad, ffsica o men-
tal, para desempeiiar los deberes de cualquier empleo para el cual
€l razonablemente califique por su adiestramiento y experiencia,
"Ley" significa la Ley NGmero 139 del 26 de junio de 1968, conocida

como Ley de Beneficios por Incapacidad.

"Médico" significa un individuo autorizado a practicar la medicina

0 un quiroprdctico autorizado bajo la Ley NGmero 493, aprobada el

15 de mayo de 1952.
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10. "Negociado" significa el Negociado de Seguridad de Empleo del
Departamento del Trabajo.

11. "Plan Privado' significa un Plan Privado aprobado por el Secreta-
rio para el pago de beneficios por incapacidad segin lo dispone la
Seccibén 5 de la Ley y del Reglamento.

12, "Plan Privado Establecido" significa un Plan Privado segfn se defi-
ne en este Reglamento y en la Seccién 5(d) de la Ley.

13. "Plan Pfiblico" significa el sistema de seguro social establecido
por esta Ley para el pago por el Fondo de beneficios por incapa-
cidad temporera no ocupacional.

14, ‘'Reclamante" significa una persona que ha radicado una reclamacién
de beneficios por incapacidad.

15. '"Secretario" significa el Secretario del Trabajo del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

Seccién 3. PAGO DE BENEFICIOS
Seccién 3.1 DIAS Y SEMANAS COMPENSABLES

Los beneficios se pagarén semanalmente a base de los dfas de incapaci-
dad ocurridos durante la semana natural anterior. Una semana natural es un
perfodo de siete dfas consecutivos comenzando el domingo a las 12:01 A, M.
y terminando el siguiente s&bado a las 12 M.

Se pagarédn beneficios por dfas de incapacidad luego de finalizado el
perfodo de espera. El perfodo de espera terminari el séptimo dfa de un
perfodo de incapacidad o inmediatamente antes del primer dfa de hospitaliza-
cibn, cualquiera de los dos que ocurra primero.

En caso de que ocurran siete dfas de incapacidad en una semana natural
el pago de los beneficios serd aquella cantidad de beneficio semanal que se

estipula en la Ley. 8Si los dfas de incapacidad ocurridos en una semana de
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beneficios son menos de siete, el pago de los beneficios se har4d a razén de
una séptima (1/7) parte de la cantidad de beneficio semanal por cada dfa de
incapacidad compensable. El total de beneficios por una fraccién de semana
serd computado al délar (&iOOO) completo més alto.

No se pagarén beneficios por ninguna incapacidad que haya comenzado con
anterioridad al primero de julio de 1969, excepto segln se provee en el Glti-
mo pirrafo de la Seccibn 3.2 de este Reglamento.

Secci6én 3.2, PERIODO DE INCAPACIDAD

"Perfodo de incapacidad" serd el perfodo durante el cual una persona

ha estado continuamente incapacitada.

| Perfodos de incapacidad subsiguientes ocasionados por la misma lesién
o enfermedad que ocasioné una incapacidad anterior serdn considerados como
solo un perfodo de incapacidad, si dichos perfodos esté4n separados por menos
de 90 dfas. Para fines de identificacién, los perfodos subsiguientes serén
conocidos como la primera etapa y como la etapa recurrente de incapacidad.
Los dfas del perfodo de espera servidos en la primera etapa no serdn reque-
ridos en las etapas recurrentes,

La responsabilidad para hacer los pagos de beneficios por concepto de
una etapa recurrente ser4 del Plan Privado o del Plan PGblico, que fuera res-
ponsable si la etapa recurrente fuera un nueve perfodo de incapacidad.

Para obtener el pago de beneficios por conceptoe de una etapa recurrente
en un perfodo de incapacidad, un reclamante, o su répresentante deber4d radi-
car una reclamacifén adicional cumpliendo con los mismos requisitos de tiempo
y evidencia como si se tratara de una reclamacién hecha al momento de comenzar
el perfodo de incapacidad.

Si la etapa recurrente de un perfodo de incapacidad comenzé en o después

del primero de julio de 1969, pero la primera etapa comenzé con anterioridad
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al primero de julio de 1969, la etapa recurrente seri compensable o ser4
acreditada para fines del perfodo de espera solamente si el reclamante
estuvo empleado durante el intervalo de tiempo transcurrido entre una y
otra etapa.
Seccibén 3.3. - DURACION DE LOS BENEFICIOS
Se pagarén beneficios por incapacidad mientras dure la incapacidad,
pero en ningln caso por mis de 26 semanas en cualquier perfodo de incapa-
cidad ni en cualquier perfodo de 52 semanas consecutivas. Una semana de
beneficios comprenderd siete dfas de incapacidad por los cuales son paga-
deros los beneficios por incapacidad. Estos dfas incluirdn los dfas por
los cuales se pagarfan los beneficios si no fuera por las disposiciones
de duplicacibén de beneficios que provee la Seccién 3, subseccién (g) de la
Ley. (Por ejemplo, si un trabajador hubiera recibido salarios completos
por las primeras dos semanas de incapacidad y continuase incapacitado por
otras 26 semanas, tendrd derecho a los beneficios por incapacidad durante
solamente 25 semanas, ya que la segunda semana de su incapacidad no se tomaré
en consideracién para fines de las 26 semanas.) Las 52 semanas consecutivas
serdn semanas naturales computadas retrospectivamente con respecto a cada se~-
mana por la cual se estdn reclamando beneficios,
Se entenderd que un perfodo de incapacidad ha terminado cuando:
1. el reclamante regresa al trabajo; o
2. el reclamante estd incapacitado para trabajar; o
3. el reclamante no se encuentra bajo atencién médica; o
4. el médico deja de certificar que el reclamante est4 incapacitado.
Los pagos de beneficios por incapacidad estardn sujetos a otras restric-

ciones y limitaciones provistas en la Ley.
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Seccibén 3.4. INCAPACIDAD DEBIDA A EMBARAZO

Ninguna persona serd elegible a los beneficios por incapacidad durante
cualquier perfodo de incapacidad causada por un embarazo, o que ha surgido
en relacidén con el mismo, excepto si el periodo de incapacidad ocurre al
finalizar dicho embarazo y después del regreso a trabajo cubierto por un
perfodo de por lo menos dos semanas consecutivas. Sin embargo, una persona
embarazada puede ser elegible a estos beneficios por incapacidad no relaciona-
da con el embtarazo.
seccidén 3.5. RADICACION DE LA RECLAMACICON

Toda reclamacién serd radicada en la Divisi6n, excepto que una reclama-
ci6én bajo un Plan Privado serd hecha al patrono o al administrador del Plan.
Si una reclamaci6én bajo el Plan PGblico, fuera enviada por correo, se conside-
rard radicada al momento de ser depositada en el correo, con los sellos nece-
sarios y la direccién completa de la Divisién.

Si un irabajador, debido a su incapacidad, no puede radicar una recla-
macién, ésta puede ser radicada en su nombre, por cualquier persona autorizada
por el trabajador o por su familia.

Seccib6n 3.6. TERMINO PARA RADICAR LA RECLAMACION

Una reclamaci6én de beneficios por incapacidad deberd ser radicada por
escrito en la Divisioén dentro de los treinta dias posteriores al comienzo del
periodo de incapacidad. Sin embargo, el Director podri extender el periodo
para la radicacién de la reclamaci6én si se determina que existié causa justi-
ficada para no radicar la reclamaci6én a tiempo. Una reclamacién radicada mis
de un afio después del comienzo del perfodo de incapacidad no se considerara
radicada a tiempo. La reclamacién serd radicada en el formulario aprobado por
el Director. Se considerard que una reclamacién est4 completa, si la misma
viene acompafiada o suplementada por un certificado del médico que ha examinado

al reclamante.



La reclamacién de beneficios no serZ invalidada si no se somete un

—

certificado médico dentro del tiempo reglamentario: pero no se acredirari
p g ) p ’

para fines de beneficios o perfodo deespera, ningln dfa de incapacidad si e

han transcurrido mds de treinta dfas antes de someter el certificado médico. g

Si la reclamacién no estuviese debidamente cumplimentada y fuese de-
vuelta al reclamante con ese prop6sito, se le concederdn 10 dias a partir
de la fecha en que se le envié la solicitud para cumplimentar la reclamacién,
para su devolucién.

En caso de que un trabajador falleciera antes de radicar su reclamacién,
&sta podrd ser radicada por sus dependientes dentro de 30 dfas a partir de
la fecha de su muerte, si su incapacidad ocurrié dentro del péerfodo de 52__J
semanas anteriores a su muerte,

Seccién 3.7. PRUEBA NECESARIA AL RADICAR UNA RECLAMACION

Una reclamacién de beneficios por incapacidad debe estar acompafiada o
suplementada por un certificado del médico que haya examinado al reclamante.

Un reclamante debe ser examinado por un médico durante los primeros
ocho dfas de incapacidad para poder recibir el pago total de beneficios.

En caso de que un reclamante no sea examinado por un médico dentro de los
primeros 8 dfas de incapacidad solamente recibird crédito por los 7 dias
anteriores a la fecha del examen médico, entendiéndose que cualesquiera
otros dfas de incapacidad no serdn considerados para fines del perfodo de
espera o para el pago de beneficios.

El certificado sometido por un reclamante quien se encuentra fuera del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico al momento de su incapacidad ser4d acep-
tado si lo emite un médico o un quiropréctico, dentro del alcance de su prédc-
tica autorizada, quien estd debidamente autorizado en la jurisdiccién donde

reside el reclamante,




El certiiicado del médico deberd contener un estimado del tiempo que
durari el perfodo de incapacidad.

La Divisién o el administrador notificard al reclamante de la fecha de
terminacién del perfodo por el cual se estdn pagando los beneficios. Si el
perfodo de incapacidad se extendiera mds all4 del perfodo estimado, el recla-
mante podrd solicitar una extensi6n del perfodo de incapacidad, pero deber4
someter un certificado suplementario del médico confirmando la extensién del
tiempo.

Seccifn 3.8. OTROS REQUISITOS

El Director o el administrador podrd requerir, a su discrecién, que el
reclamante:

a) Someta prueba de exdmenes médicos y de laboratorio . adicionales,
transcripciones de récords de hospitales, declaraciones juradas, certifica-
dos o evidencia de la fecha cuando qued6 desempleado o de cuando regreéé al
trabajo y cualquier otro tipo de evidencia adicional relacionada con su recla-
macién de beneficios por incapacidad.

b) Se someta a examen por un médico designado y pagado por la Divisién
0 el administrador,en un sitio y tiempo razonable. Si un reclamante rehusa
someter la evidencia antes mencionada o rehusa someterse a examen por el médi-
co designado, este hecho serd considerado como evidencia prima facie de que el

reclamante no puede probar su incapacidad.

)o Lorgre
r [t — 4 Ll

¢ ngeccién 3.9. PAGO A PERSONAS DEPENDIENTES BAJO EL PLAN PUBLICO :] 7 fvfzjs“?i
a) Al ocurrir la muerte de un reclamante bajo el Plan P@blico o en caso
de que éste haya sido declarado judicialmente incompetente y si la Divisién
determinase que el reclamante ha establecidosu . elegibilidad y que correspon-

de pagérsele beneficios y los mismos permanezcan sin haber sido satisfechos,

a la fecha de su muerte o de haber sido declarado judicialmente incompetente,
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seglin lo dispuesto en la Seccién 3(1l) de la Ley, el Director deber4 pagar la canti-
dad de dichos beneficios que permanezcan sin pagar al presentarse una solicitud v4-
lida para el pago de los mismos a personas dependientes,

(b) La solicitud para el pago de beneficios a personas dependientes podr4 ha-
cerse dentro de seis meses desde la fecha de la muerte del reclamante o de su de-
“claracién de incapacidad, o dentro de seis meses desde la fecha en que finalmente
se hubiese autorizado el pago de beneficios a dicho reclamante, cualquiera de
dichas fechas que sea posterior. Si se encontrare que la persona que hace la soli-
citud de beneficios adeudados a un reclamante fallecido o mentalmente incompetente
tiene derecho a dichos beneficios, se expedird un cheque a favor de dicha persona
y le serd enviado. Todos los cheques de beneficios expedidos directamente a un re-
clamante difunto o mentalmente incompetente que no hayan sido cobrados deber4n ser
devueltos al Director para su cancelacibén. Si dichos cheques no pueden obtenerse
para ser enviados al Director por la persona que haya solicitado los beneficios
adeudados al difunto, o reclamante mentalmente incompetente esta omisién deber4
ser explicada a satisfaccién del Director antes de que se paguen cualesquiera fon-
dos en sustitucién de dichos cheques,

(c) Al ocurrir la muerte de un trabajador asegurado antes de éste radicar su
reclamacién a beneficios,esta podrd ser radicada por sus dependientes conforme a lo
\ﬁispuesto en la Seccibn 3.6 de este Reglamento. Si la Divisién determinase que el
trabajador fallecido es elegible a beneficios, el Director deberd pagar la cantidad
‘de dichos beneficios a las personas dependientes al producirse una solicitud v4lida
para el pago de las mismas. Esta solicitud deberd hacerse dentro de los 30 dfas
a paytir de la fecha de la muerte del trabajador asegurado. Si se encontrase que

las personas que hacen la solicitud de beneficios adeudados al trabajador




fallecido, tienen derecho a dichos beneficios, se expedir4 un cheque a favor
de dichas personas y les serd enviado.
I d) El pago de beneficios a personas que dependfan para su sostenimiento ‘75&&/%

del trabajador beneficiario, a la fecha de su muerte o de haber sido declara- ol
SE

Ldo judicialmente incompetente, deberd hacerse de acuerdo con la siguiente i )
secuencia:

1. A la viuda o a falta de é&sta, a la mujer que haya estado vivien-
do con él como esposa, al padre, madre, hijos incluyendo hijos ~péstumos y
adoptivos.

2. Si al tiempo de la muerte del trabajador o de haber sido decla-
rado judicialmente incompetente no existiera ninguno de los beneficiarios de-
signados en el subpdrrafo (1), entonces a los abuelos dependientes; padre o
madre de crianza, hijos de crianza; nietos o hermanos,

3. Si al tiempo de la muerte o declaracién de incompetente del tra-
bajador no existiera ninguno de los beneficiarios designados en los subpdrra-
fos (1) y (2), se considerarsd a los siguientes parientes dependientes en se-
cuencia subsiguiente: hermanos de crianza, o parientes del trabajador difun-
to o incompetente que estén en el tercero o cuarto grado de consanguinidad o
primero o segundo grado de afinidad,

(e) Los beneficiarios en cada uno de los grupos mencionados en el p4rra-
fo precedente, serdn compensados por partes iguales, pero los totalmente depen~
dientes excluirdn a los parcialmente dependientes.,

Seccién 3.10. PAGOS A MENORES

Un menor tendrd derecho a recibir pago de beneficios por incapacidad.




Seccién 3.11. INFORMES DE LA DIVISION AL ULTIMO PATRONC

Al patrono que @iltimamente hubiera empleado al reclamante se le enviari
por correo un aviso de que el trabajador ha radicado una nueva reclamacién
0 una reclamacién adicional. El patrono deberi suministrar la informaci6n
requerida por la Divisién y devolver4 el formulario personalmente o por
correo, a mas tardar dentro de diez dfas desde la fecha de envio del aviso
por la Divisién.
Seccién 3.12. REMBOLSO DE LOS PAGOS DE BENEFICIOS A UN PATRONO

Si un empleado, de otra manera elegible a los beneficios por incapaci-
dad, fuere declarado inelegible a dichos beneficios bajo el Plan PGblico por
uno o mds dfas debido a que su patrono le pagd salarios completos durante
esos dias, se le pagard al patrono una cantidad equivalente a los beneficios
por incapacidad que serfan pagaderos por dichos dias, siempre que:

1. E1 patrono solicite por escrito dicho rembolso y dicha solicitud
es recibida en la Divisi6n antes de que se le paguen los beneficios al recla-
mante por la semana envuelta;

2. Se someta la evidencia necesaria en apoyo de la reclamacién, seg(n
lo dispuesto en la Seccién 3.7 de este Reglamento;

3. El patrono y el trabajador hayan verificado que se hicieron los pagos
de los salarios;

4. El Director podrid denegar el rembolso de beneficios a un patrono si
aquel encuentra que el plan o la prédctica del patrono para hacer el pago de
los salarios durante los perfodos de incapacidad estaba limitado a los duefios

0 a los oficiales del patrono.
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Seccibén 4. DETERMINACIONES Y APELACIONES

4.1. DETERMINACIONES DE BENEFICIUS POR INCAFACIDAD BAJO EL PLAN
PUBLICO

Lo}
o
¢
&)
[
O
=
£
L3

Cuando un trabajador radique una reclamacién de beneficios por incapa-

cided bajo el Plan Pablico, se hard prontamente una determinaci6én sobre si

"

b

el reclamante cualifica como trabajador asegurado y si retine los requisitos
especificados en la Seccidén 3 de la Ley.
Seccibn 4.2 AVISO DE DETERMINACION BAJO EL PLAN PUBLICO

41 reclamante se le notificaréd por escrito cualquier decisién tomada
en su reclamacidn y la razén para cualquier denegacién de la misma. Cual-
guier reclamacién denegada estard acompafiada por un aviso informando al
reclamante sobre su derecho de apelacién y el procedimiento para la radica-
cifn de la apelacién.
Seccién 4.3, SOLICITUD DE RECONSIDERACION BAJO EL PLAN PUBLICO

n caso de una determinacién, el reclamante podrd solicitar reconsidera-
¢idn de la misma o0 podrd establecer una apelacién, seglin se provee mfs adelan-
te. Ei el reclamante solicitara una reconsideracién, el Director podrd conce-
der la wisma & su discrecién, si la misma fuere presentada dentro del término
ce diez (10) dfas desde que la notificacién de la determinacién fuera entrega-
¢z @l reclamante o enviada a su Gltima direzcién conocida. Este perfodo podrd

tencido por causa justificada. El Director podrd reconsiderar una

inacidén & iniciativa propia dentro de diez (l0) dias a partir de la fe-
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e la determinacidn, disponiéndose que, con sujecidén a las mismas limita-

ciones, podrd reconsiderar un caso que haya sido referido a un 4rbitro para su

“n cualquier momento dentro de un afio a partir de la fecha de la determina-—

ciGn de una reclamacién de beneficios por incapacidad, el Director podré

o ®




reconsiderar a iniciativa propia dicha determinacién si encontrare que en relacién
con la misma ha ocurrido un error de cémputo, o identidad, o que hay otros salarios
relacionados con la condicién de asegurado de ese reclamante que deben ser tenidos
en cuéata, o si la determinacién de beneficios por incapacidad del reclamante fue
‘'hecha como resultado de la ocultacién o representacién falsa de algGn hecho mate-
rial. El Director podri reconsiderar a iniciativa propia una determinacién en

cualquier momento, dentro de dos afios a partir de la terminacién de cualquier sema-

3

ma con respecto a la cual haya concedido o denegado crédito por perfodo de espera
o beneficios, si encontrare que tal crédito por perfodo de espera o beneficios,
fue concedido o denegado como resultado de la ocultacién o falsa representacién de
#lgin hecho material
Seccidén 4.4, RADICACION DE APELACIONES BAJO EL PLAN PUBLICO

CualQuier parte con derecho a ser notificada de una determinacién o redetermi-
nacibén podrd apelar de la misma dentro de 10 dfas del envfo por correo de dicha de-
terminacidén o redeterminacién a su Gltima direccién. Cualquier apelacién deberid

hacerse por escrito y deberd ser presentada a la Divisi6n dentro de diez (10) dfas.

Seccién 4.5, APELACION DE DETERMINACIONES EN PLANES PRIVADOS

Si el reclamante no esti conforme con la determinacién de beneficios por inca-
pacidad hecha por el patrono o administrador bajo un Plan Privado, podr4 apelar
»dg‘esa determinacién ante la Divisién en la misma manera que podrfa apelar de una
determinacién del Director, segfin se provee en este Reglamento.

-

Seccibn 4.6. DESCALIFICACION DE LOS ARBITROS
NingGn érbitro, 4rbitro especial, ni el Secretario, participardn en 1le

audiencia de una apelacibn en que tengan interés en el desarrollo de los
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procedimientos o tengan o hayan tenido cualquier participacién directa en
la decisi6n apelada o tengan algln otro interés o prejuicio en cuanto a la
misma, que pueda afectar la celebracién de una audiencia justa e imparcial.
Cualquier objecién con respecto al interés o prejuicio de un &rbitro, un
drbitro especial o del Secretario y la decisién que recaiga en relacién con
tal objeci6n se hard formar parte del récord de la audiencia.
Secci6n 4.7. DESISTIMIENTO DE APELACIONES

Si un reclamante desease desistir de una apelacién ante el &rbitro
deberd solicitarlo por escrito en el formulario correspondiente haciendo
constar que lo hace voluntariamente., El1 &rbitro podri aprobar el desisti-
miento solicitzdo siempre que el récord base de la apelacibén sostenga la
validez de la determinacién, y siempre que a su mejor entender la solicitud
de desistimiento demuestre que no hubo coercién ni fraude.
Seccidén 4.8. NOTIFICACION DE SENALAMIENTO DE AUDIENCIA

El sefialamiento de las apelaciones deberd hacerse con prontitud. Se
dard aviso por correo a las partes interesadas por lo menos con 10 dfas de
antelacién sobre la celebraci6én de la audiencia, especificando la fecha y
sitio en que la misma se llevaréd a efecto, y el asunto o asuntos en contro-
versia. Disponiéndose, sin embargo, que podr4 sefialarse la audiencia en un
perfodo mds corto siempre y cuando el mismo no sea perjudicial a las partes.
Seccibn 4.9, CELEBRACION DE LA AUDIENCIA

Los procedimientos serdn informales y deberdn proporcionar a las partes
la oportunidad de tener una audiencia justa ante un &4rbitro imparcial, y las
mismas serdn conducidas de manera que se pueda determinar adecuadamente el
derecho del reclamante a obtener beneficios., La audiencia serd ptblica a no

ser que medie causa que justifique la celebracién de la misma a puestas cerradas.
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Seccibn 4,10, ESTIPULACIONES

Sujeto a la aprobacién del &4rbitro, las partes podrln estipular con
respecto a todos © parte de los hechos envueltos en los procedimientos,
Seccién 4,11, DERECHO DE LAS PARTES

El derecho de una parte a una audiencia justa incluird: el derecho
de obtener que su reclamacidén sea decidida a base de testimonios y cual-
quiera otra evidencia dada o presentada en la audiencia e incluida en el
récord; asf como examinar, explicar y refutar dicha evidencia; a interrogar
y contrainterrogar testigos con respecto a la evidencia; a solicitar y obte-
ner la comparecencia de testigos para ser interrogados y contrainterrogados;

y producir evidencia pertinente a la reclamacién y presentar argumentos.

Seccidén 4.12.,  CONSOLIDACION

El Secretario o cualquier 4rbitro podrd consolidar las reclamaciones
y celebrar audiencias conjuntas sobre las mismas siempre que evidencia igual
0 sustancialmente similar sea pertinente y material al asunto en controver-
sia, a menos que tal consolidacién pueda perjudicar los derechos sustanciales
de cualquiera de las partes envueltas en la misma. Deberi darse o remitirse
por correo a las partes o su representante, notificacién de la fecha y lugar
de la audiencia,

Seccidén 4,13, CITACIONES (SUBPOENA)

El Secretario, cualquier &4rbitro o un &rbitro especial podré expedir
una citaci6én (Subpoena) para hacer compulsoria la comparecencia de testigos
o la presentacién de libros, cuentas, papeles, récords y documentos en cual-
quier audiencia. La citacién podr4 ser diligenciada por cualquiera de las
partes en un procedimiento o por una persona debidamente autorizada por las

partes para estos fines, debiendo el diligenciamiento ser certificado bajo

- 15 -



juramento y archivado en los récords de los procedimientos, pero no se con-

cederd honorarios por dicho diligenciamiento.

Seccién 4.14, HONORARIOS A TESTIGOS

El Director pagard honorarios a razén de $1.25 por cada dfa de compa-
recencia a los testigos citados para cualquier audiencia. Estos honorarios
podrén ser reclamados en los formularios correspondientes a mis tardar
en la fecha sefialada para la audiencia, mediante certificacién del testigo
y la aprobacién del Arbitro, &rbitro eépecial o el Secretario. Sin embargo,
bajo ninguna circunstancia se pagardn honorarios de testigos a las partes
envueltas en una audiencia. No se pagarédn honorarios de testigos a aquellas
personas que sean empleados asalariados del Gobierno de Estados Unidos, del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o de cualquier municipa-

lidad o instrumentalidad gubernamental,

Seccién 4.15. POSPOSICION, APLAZAMIENTO, SUSPENSION Y REAPERTURA

Cualquier audiencia ante un 4rbitro, un &rbitro especial o el Secretario
serd pospuesta, aplazada o suspendida cuando ello sea necesario para propor-
cionar a las partes una oportunidad razonable para la celebracién de una au-
diencia justa. Un caso serd reabierto para audiencia ulterior mediante la
demostraci6n por una de las partes de que hubo justa causa para no comparecer
a la audiencia sefialada o para la presentacién de nueva adudiencia de que no
se tuviera conocimiento antes, o por cualquier otra causa justificada. En
caso de que se tome una de estas acciones, se dar4 notificacién a las partes
0 a sus representantes dela fecha y lugar en que ha de celebrarse la segunda

audiencia.
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Seccib6n 4.16.  PROCEDIMIENTOS, APELACIONES ANTE EL SECRETARIO

En cuanto a las apelaciones para ante el Secretario de las decisiones
de los 4rbitros en los casos provistos por la ley, los procedimientos des-
critos anteriormente en las secciones 4,10, 4.11, 4.12, 4.13, 4.14.y 4,15 serén

aplicables en cuanto a lo que no esté provisto por la Ley.

Seccién 4.17. HONORARIOS DE ABOGADOS Y PERITOS MEDICOS

Cualquier perito médico, abogado o agente que haya sido citado a una
audiencia o tume cualquier otra accifén que una parte pudiera tomar bajo es-
te Reglamento, como representante de la misma, podr4d cobrar a un reclamante,
a la Divisién, al patrono o al asegurador aquella suma que fije el &rbitro,
un 4rbitro especial o el Secretario, por representarle en cualquier procedi-
miento bajo este Reglamento., Cuando haya justa causa para ello, el &rbitro
0 el Secretario podrd impedir que una persona represente a una parte, en

cuyo caso ésto se hard constar en el récord del procedimiento.
Seccibn 5. PLANES PRIVADOS

Seccién 5.1, SOLICITUD PARA UN PLAN PRIVADO

Un patrono podrd solicitar al Director la aprobacién de un Plan Privado
para el pago de beneficios por incapacidad a sus empleados, Esta solicitud
deberd ser radicada en el formulario correspondiente y en la manera prescrita
- por el Director no mis tarde del 28 de febrero del afio en que se solicita sea
efectivo el plan. La fecha de efectividad del Plan Privado seri el lro. de
julio.

El Director deberd suministrar un aviso por escrito al patrono informén-
dole la aprobacién o desaprobacién del Plan Privado con anterioridad a la pro-

puesta fecha de efectividad. Si el plan no es aprobado, se indicarid la razén,
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Una junta de fideicomisarics, unién o asociacién puede someter un plan
de beneficios por incapacidad para su aprobacién como un Plan Privado bajo
la Ley. De ser aprobado, un plan de esta naturaleza seri considerado como
un Plan Privado aprobado para un patrono que participa en el plan, en lo
que respecta & la unidad de cmpleados cubiertos por dicho plan, siempre que
el patrano someta al Director una notificacién de su obligacién para contri-
buir a dicho plan y dicha obligacién haya sido confirmada por la unién,

asociacibn o fideicomisarios que administran el plan.

Seccibn 5.2. REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LOS PLANES PRIVADOS

Para ser aprobado por el Director un Plan Privado deber4 reunir cada
uno de los siguientes requisitos:

A. Ll Plan deber4d proveer beneficios iguales o mis favorables en todo
respecto que los beneficios provistos en la Seccién 3 de la Ley.

Un plan no podrd ser menos favorable en cuanto a la elegibilidad, perfo-
do de espera, duracidén mdxima, cantidad de beneficios, descalificaciones o
limitaciones, contribuciones o en cualquier otro respecto para una persona que
esté empleada dentrc de la unidad cubierta por el plan. Un plan ser4 consi-
derado menos favorable para un empleado si, con respecto a cualquier dfa de
incapacidad, &l fuera elegible a una cantidad de beneficio menor que aquella
que recibirfa bajo la Seccibén 3, si su empleo no estuviera cubierto por el
Plan Privado.

Sin embargo, un Plan Privado podr4 ser aceptado como que cumple con
este requisito con respecto a la cantidad de beneficio semanal, si el mismo
provee una tabla de beneficio semanal igual a por lo menos lo siguiente:
$2.00 m&s el 50% del salario semanal en jornada completa de cada empleado,

con una cantidad de beneficio semanal mfnima de $10 excepto que &l minimo para
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cualquier trabajador que regularmente trabaja menos de 20 horas semanales,
serd de $7.00. Dicha tabla podri, pero no necesariamente, proveer un bene-
ficio semanal mayer de $78. Una tabla de beneficios equivalente a, o mejor
que, la férmula precedente serd aceptable, independientemente del hecho de
que un empleado en particular podr4d recibir bajo la misma un beneficio menor
del que podrfa requerirse bajo la Seccién 3 de la Ley.

Se aceptard, para aquellos empleados que reciben pago mensual, una ta-
bla de beneficios si la cantidad del beneficio semanal es igual a por lo
menos $3.00 mds el 11.5% del salario mensual, sujeta a las cantidades mfni-
mas y miximas opcionales arriba indicadas.

El salario semanal regular de jornada completa de empleo seri el salario
que regularmehte se le paga a un empleado por su semana de trabajo normal. Si
la tasa de los ingresos por hora o por semana es irregular, los ingresos se-
manales promedio del empleads en el empleo cubierto por el plan durante las
8 semanas anteriores al perfodo de incapacidad, excluyendo cualquier semana
en que sus ingresos eran menores de $15, pueden ser utilizados como el sala-
rio semanal de jornada completa de trabajo. Si los salarios semanales de
jornada completa de trabajc no pueden determinarse equitativa o précticamente,
se puede aceptar un Plan Privado si se establece, a satisfaccién del Director
que la tabla de los beneficios semanales, con alguna excepcién, proveerfa be-
neficios por lo menos iguales a los que se pagarian bajo la subseccién (d)

de la Seccién 3 de la Ley.

B. El Plan deberd cubrir a todos los empleados del patrono en Puerto
Rico o a una clasificacién razonable de sus empleados. Entre otros criterios)

un clasificacién se considerar& razonable si estd basada en un establecimiento

separado, tipo de trabajo o localizacién del mismo, o por préicticas de convenios
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colectivos. Una clasificacién definida por sexo, edad, o salario no ser4
considerada razonable para fines de un Plan Privado.

C. El plan no podrd requerir cualesquiera contribuciones mayores de
los empleados que las que se requieren en la Seccién 8 de la Ley.

Las contribuciones adicionales requeridas de los empleados bajo

un Plan Privado para el pago de beneficios por incapacidad temporera pue-
den ser aprobadas por el Director, mediante solicitud hecha con anticipa-
cién por el patrono, si el Director considera que dichas contribuciones
adicionales estdn razonablemente relacionadas al costo real de beneficios
adicionales, tales como reducci6én en el perfodo de espera, una cantidad
de beneficio semanal mayor y/o una duracién méxima mayor, el total de las
contribuciones de los empleados al plan de beneficios por incapacidad no
excede la contribuci6n del patrono; y la contribucién adicional es deducida
de los salarios de un empleado solamente si &ste ha consentido por escrito
a que se le hagan dichas deducciones o si la unién, debidamente certificada
o reconécida, si alguna, que representa a los empleados envueltos, ha acep~
tado las deducciones, A un plan que ha sido autorizado para deducir con-
tribuciones adicionales a los empleados se le requerir4 rendir aquel informe
© informes que el Director considere necesario para verificar si las contri-
buciones adicionales son adecuadas. La contribucidén requerida de los emplea-
dos para beneficios de hospitalizacién, médicos, quirdrgicos o cualquier otro
tipo que no sean beneficios para sustituir la pérdida de ingresos durante
pefiodos de incapacidad temporera, no est4 sujeta a las disposiciones de 1la
Ley de Beneficios por Incapacidad,

D. Si un Plan Privado ha de requerir contribuciones de los empleados,
el patrono deberd suministrar al Director, en el formulario que éste requiera,

evidencia de que a los empleados que quedar&n cubiertos per el Plan se le ha
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notificado por escrito los términos del mismo, y que la mayorfa de ellos ha
consentido por escrito quedar cubiertos por el Plan Privado en lugar de por
el Plan Pdblico. Si tal consentimiento fue prestado por votacién o en otro
tipo de eleccién, el récord del patrono con respecto a este consentimiento
deberd estar disponible para ser examinado por el Director durante un afio
después de la fecha en que se solicité la aprobacién del Plan. Tal evidencia
serd igualmente requerida si el Plan ha de ser modificado para incluir cual-
quier aumento en la contribuci6n de algtn empleado o por cualquier reduccién
en los derechos a beneficios de algtGn empleado,
E. El plan deber4d estar suscrito ya sea por una compafifa aseguradora o
mediante un plan de seguro propio previamente aprobado por el Director.
I. Para que un contrato con una compafifa aseguradora cumpla con los
requisitos de la Ley, deber4:
a) contener una disposicién garantizando que los pagos de los be-
neficios se harédn, en todo respecto, conforme a los requisitos
de la Ley en la forma en que éstos se aplican a los Planes Pri-
vados; (b) proveer para que el asegurador pague todas las com-
putaciones impuestas por el Secretario a los Planes Privados en
la Secccibén 5(a) de la Ley; (c) proveer para que el asegurador
someta todos los informes requeridos por el Director a los admi-
nistradores de los Planes Privados; (d) disponer que el asegura-
dor quedar4 sujeto al pago de beneficios a cualquier empleado que
esté cubierto por la p6liza y por el Plan Privado durante el co-
mienzo de cualquier perfodo de incapacidad, después que la pbéliza
entré en vigor y antes de vencer la misma; y (e) proveer que el
asegurador no cancelard el contrato de seguro, con anterioridad a

la fecha de expiraci6én, hasta por lo menos 15 dfas después que la
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II.

notificacién de la cancelacién del mismo, en una fecha especifi-
cada en dicho aviso, ha sido radicada ante el Director y enviada
al patrono; disponiéndose, sin embargo, que si un seguro con otro
asegurador es efectivo antes de la fecha de cancelacién indicada
en la notificacifén, la cancelacién seri efectiva a partir de la
fecha de la otra cubierta.

Para poder actuar como su propio asegurador, el patrono, unién,
asociacién o fideicomisarios deberd: (a) incluir en el plan
una disposicidén garantizando que los pagosde los beneficios se
hardn, en todo respecto, conforme a los requisitos de la Ley en
la forma en que se aplican a los Planes Privados; (b) satisfa-
cer al Director en cuanto a su responsabilidad econémica; (c)
depositar con el Director una garantfa para responder del cum-
plimiento de sus responsabilidades bajo el Plan; (d) aceptar
pagar las computaciones impuestas por el Secretario a los Pla-
nes Privados bajo la Seccién 5(a) de la Ley; y (e) aceptar some-
ter todos aquellos informes que sean requeridos de los Planes
Privados por el Director.

La garantfa consistird de un depésito en efectivo, una
fianza de un fiador asegurado, o bonos debidamente autorizados
por el Gobierno de Estados Unidos o del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. La cantidad de la garantfa seri determinada
por el Director de acuerdo con el nGmero de empleados que queda~
rdn cubiertos por el Plan, la clase de riesgo envuelto, la sol-
vencia econSmica del patrono y cualquier otro factor que el

Director considere necesario. En caso de que la garantfa sea
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depositada en forma de bonos, éstos‘deberén ser registrados a
nombre del Secretario de Hacienda. El interés que se haya fi-
jado a cualquier garantfa retenida serd remitido al patrono,
unibén, asociaci6n o fideicomisario, segln sea el caso. Si la
garantfa de un fiador asegurado es depositada con el Director,
ésta debe hacerse en la forma que el Director determine y la
suma destinada como importe penal debe ser aceptable por éste,

F. El plan serd responsable de cualquier incapacidad que comience
mientras el empleado esté trabajando en empleo cubierto por el plan o dentro
de 14 dfas después de la terminacién de tal empleo, pero no después que el
empleado comience a trabajar en empleo que no est4 cubierto por el Plan.

G. El patrono o administrador se comprometeri a observar cualesquiera
condiciones o pagar al Fondo cualesquiera computaciones que el Secretario
estime necesarias para evitar una desventaja actuarial al Fando debido al
establecimiento del Plan Privado; a pagar las computaciones impuestas por
el Secretario para ayudar a pagar el costo de los pagos de beneficios por
incapacidad hechos por el Fondo a los trabajadores quienes resulten incapa-
citados mientras estdn desempleados o mientras se encuentran empleados en
empleo no asegurado; a pagar los gastos de administracién del Fondo con re-
lacién a los Planes Privados.

El Plan se comprometerd, ademis, a pagar computaciones por el rembolso
proporcional del exceso de las contribuciones hechas por un empleado, el
cual debido a haber tenido dos o mids empleos durante un afio natural ha con-
tribuido mds de la cantidad m4xima.

H. El administrador estard obligado a suministrar a la Divisi6n los
informes que sean requeridos por este Reglamento y cualesquiera otros infor-

mes que sean requeridos por el Director.
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Lo ol acuiaistrador estard oiligecde & ofrecer 2 cada emplzade cubierto por

el “iza unz notificacibn o aviso por escrito de las disp giciones sobre ios bene-
ficlos que ofrece el plen, incluyendo cualquier informacién provista por el Direc-
tor sobre 1os derechos & beneficios rajo la Ley, y ofrecer8 a cada reclamante un
" aviso escrito de su elegitilidad o inelegibilicad, en la forma y wodo requeridos
por el Lirector, incluyende uana declaracién sobre el derecnho del reclamante de
agelar para ante el Jecretaric, si no ¢stf de acuerdo con la determinacién heche

211 8U casoe,
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Un "plan de beneficiovs por incapscidad temporera', para fines de esta sub-
secciba, serd un plan que proves & un ewpleado un pago en eiectivo para sustituir
la pfrdida de salarios detido aiicapacidad, que uo sea incapacidad surgida en el
empleo, siempre que el perfodo de espera no se 2stienda més de una semana y la
durscifa wfxirea pors el pago de los bene[icios o sea menor de 10 semanas por
perfoco de incepaciuad o por perfodc de 52 semanuas consecutivas,

Un rian Irivado Istaiiecido serd acepiado cowo un rlan Privado apropade
independientemente ae 1os requisitos de la lev, sin que se le requiera proveer
veneiicios iguales a los benciicios requeridos por la Seccidn 3 de la Ley y sina
que someta gvidancic de qus la mayorfa de los wempleados cubiertos bha consentido
écogerse 2i tlen, slempre que cumpla con los siguiences requisitos:

ios tfrminos de un acuerdo escrito 21 cual estabea en

1l patrone, mealar

vigor ei 28 de junio de 1946, no podrs durante cierto perfodo de tiempo & partir del

U ce junio de 19¢Y wodificar o descentinuar el nlan, o descontinuar sus contribucic-

BeE o si al 2¢ de :unio de 1968, el patrono estabta oblizado a no modificar
0 descontinuar las disposiciones del plan o sus contribuciones al mismo, durante un

perfoco de tiempo pousterior al irv de juliode 1%69., La exencifn de un flan Privado
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Establecido en cuanto a proveer beneficios por lo menos iguales a los beneficios
requeridos por la Seccién 3 de la Ley, no se extender8 mis alld de la fecha

mds cercana en que el patrono tenga derecho a modificar o descoatinuar el plan,
0 descontinuar sus contribuciones al mismo, sin el privilegio de renovarlo

Ao extenderlo subsiguientemente. La sola existencia de un contrato de seguro

no serd comsiderada como una obligacién que no pueda ser modificada o desconti-

nuada por el patrono,.

(b) Dichos planes deber4n ser radicados antes del lro. de mayo de 1969
ante el Director para su revisifén y cumplimiento con las disposiciones de

la Seccibén 5(d) de la Ley.

(¢) Si un empleado de un patrono que tiene un plan establecido, segfin
se define en este Reglamento, no es elegible a recibir beneficios bajo dicho
plan debido a que su anterior perfodo de empleo no es suficiente (aunque
serfa elegible a los beneficios de la Seccidn 3(b) de la Ley si estuviera
cubierto por el Plan rGitlicoj, el patrono deberi cubrirlo mediante: (a) una
extensiSn de los beneficios bajo el plan establecido, (b) otro Plan Privado,

«© (c) el Flan FGblico, Si un empleado queda cubierto mediante extensién de
un Plan Privado Establecido, sus beneficios no serén menores que la menor

‘parte de: (I) los beneficios provistos bajo el Plan Privado Establecido o
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(II) los beneficios requeridos bajo la Seccién 3 de la Ley. Si durante
cualquier dfa del trimestre, dicho empleado no estd cubierto por un Plan
Privado, el patrono pagard la contribucién requerida bajo o Seccién 8(a)
de la Ley correspondiente a dicho empleado por el trimestre completo,
Seccién 5.4. NOTIFICACION DE ELEGIBILIDAD O INELEGIBILIDAD BAJO UN PLAN
PRIVADO

El administrador de un Plan Privado notificard por escrito al recla-
mante sobre su elegibilidad o inelegibilidad dentro de cinco (5) dfas la-
borables después de finalizar la primera semana por la cual se deben los
beneficios por incapacidad dentro de diez (10) dfas laborables después de
haberse radicado la reclamacién debidamente cumplimentada, cualquiera de

los dos que sea méds tarde,

Seccién 5.5. DISPOSICION DE LA GARANTIA BAJO UN PLAN DE SEGURO PROPIO

La garantia que requiere la Seccidn 5.2 de este Reglamento iserd apli-
cada por el Director para el pago de obligaciones adeudadas bajo el Plan
Privado. Una vez terminado un Plan Privado que tenga un seguro propio o
cuando la aprobacién del mismo sea retirada, seg@in se provee en otra parte
de este Reglamento, el Director retendrd la garantfa depositada y la fian-
za no serd cancelada por el perfodo correspondiente, Al expirar este perfo-
do el Director hard una liquidaci6én final de los cargos contra el patrono.
S5i el patrono resultare deudor al Fondo, y la cantidad no es pagada dentro
de treinta (30) dfas a partir de la fecha de la notificacibén al patrono, la
Divisi6n cobrard la suma de la garantfa que fue depositada o podrd reclamar
el pago de dicha suma al fiador. Si hubiere alguna cantidad o garantfa
restante, ésta serd devuelta al patrono, a su representante legal o a su

cesionario, y el fiador quedard asf liberado de su obligacién.
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Seccibén 5.6. INFORMES REQUERIDOS DE LOS PLANES PRIVADOS

Al solicitar la aprobacién de un Plan Privado, un patrono deberi someter
aquella informacién que le requiera el Director.

Cada administrador enviarég simultaneamente por correo a la Divisién una
copia de cualquier aviso de inelegibilidad que le sea enviado a un reclamante.

Cada administrador deber4, dentro de 15 dfas a partir del Gltimo pago
que se haga por un perfodo de incapacidad, presentar a la Divisién un informe
sobre la reclamacién en el formulario requerido por el Director.

Cada patrono o administrador deber4 someter, no mis tarde del 30 de sep-
tiembre de 1970 y subsiguientemente cada 30 de septiembre, un informe en el
formulario requerido por el Director, de la experiencia obtenida bajo el Plan
o los Planes Privados por los cuales ha sido responsable durante el afio que
finaliz6 el 30 de junio precedente,

Por cada plan asegurado, se informari lo siguiente:

(a) primas ganadas

(b) dividendos o créditos retroactivos ganados

(¢) cantidad de beneficios pagados, con un desglose de los pagos
de beneficios y las reservas para las reclamaciones pendien-
tes de pago.

(d) cada una de las computaciones incurridas bajo la Ley de Bene-
ficios por Incapacidad.

(e) gastos incurridos

(f) contribuciones acumuladas de los empleados

Cada plan que tenga un seguro propio deber4 someter un informe que incluya
la siguiente informacién:

(a) contribuciones acumuladas de los empleados




(b) pagos de los beneficios
(c) estimado de los pagos de beneficios incurridos pero no pagados
al finalizar el afio
(d) gastos incurridos, con desglose de tipo de gasto
(e) fondos especfficamente asignados al Plan disponibles:
(1) al comienzo del afio y (2) al finalizar el afio
La responsabilidad para someter los informes que sean requeridos seré
del patrono, o de la unién, asociacién o fideicomisarios que establecié el
Plan Privado. Sin embargo, el asegurador que suscribe el plan puede asumir
esta responsabilidad. Al someter dichos informes, un asegurador podri con-
solidar la experiencia obtenida de todos sus Planes Privados bajo la Ley,
excepto que €1 someterd informes separados por cada plan con 100 o mis
empleados en cualquier trimestre natural.
Los informes radicados bajo esta seccién del Reglamento en cuanto a
cualquier plan serdn confidenciales y no estardn a la disposicién de perso-
na alguna, con excepcién de un empleado de la Divisién que utilice esta data

con fines de andlisis estadfsticos de la Divisién.

Secci6n 5.7. REVISION DE LOS PLANES PRIVADOS
Cada Plan Privado podr4 ser revisado por la Divisién en cualquier momen-
to en que el Director lo considere necesario para asegurar el contfnuo cum-

plimiento con la Ley y el Reglamento.

Seccién 5.8, RETIRO DE LA APROBACION DE UN PLAN PRIVADO
El Director podrd en cualquier momento retirar o rewvocar la aprobacifn
de cualquier Plan Privado, si determina que:

1. Los beneficios acumulados, o por acumularse, corren peligro de no

- 28 -



ser pagados; o

2, La garantfa prestada por el asegurador de un plan que tiene seguro
propio para el pago de beneficios es insuficiente; o

3. Ha habido un incumplimiento de los términos y condiciones del Plan
Privado; o

4. El pago de los beneficios no se hace a tiempo; o

5. El patrono, unién, asociacién o fideicomisarios que provee beneficios
bajo la Ley estd derivando una ganancia al administrar el Plan Privado; o

6. El patrono o el asegurador o cualquier otra parte responsable del
pago de los beneficios, segn sea el caso, ha fallado en cumplir con las
disposiciones de la Ley y/o el Reglamento.

El Director no podrd dar por terminado un Plan Privado por cualquiera
de las razones precedentes sin que se le suministre al administrador y al
patrbno una notificacién al efecto y se le conceda audiencia. Ademis dentro
de diez (10) dfas a partir de la fecha de envfo del aviso de terminacién, el
patrono o el administrador podrd solicitar una vista administrativa para
ante el Secretario, cuya decisi6n serd final, excepto en el caso de revisién
judicial seg(in se provee en la Ley. En caso de que no se apele de la deci-
si6n del Director dentro del perfodo reglamentario, la decisién del Director
serd considerada como hecha por el Secretario.

Un Plan Privado que esté asegurado serd descontinuado si la compaiifa
aseguradora ha notificado la cancelacién de la péliza debido ala falta de
pago de la prima, siempre que el asegurador haya notificado al Director
por lo menos con quince (15) dfas de anticipacién. Si la péliza de seguro
de un Plan Privado ha sido cancelada, el Plan Privado puede continuar en

efecto solamente si el mismo es continuado, sin ocurrir un lapso de tiempo
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en la cubierta, por un asegurador sustituto o bajo un seguro proplo aprobado.

La notificacidn de la descontinuacidn de un Plan Frivado serd situada por el
patrono en un sitio visible, por un periodo no menor de treinta (3() dias, en el
sitio o sitios de trabaio, para que los empleados cubiertos por el Plan tengan
conocimiento de la terminacién del mismo.

. El Director requerirﬁvuna computacién al patrono por las contribucicnes reque-
ridas bajo la Sec.ivon 8 de la Ley por cualquier trimestre natural en que se haya
determinado que un Plan Trivado no cumplié con su obligacicn de pagar beneficios.
Seccién 5.9, TERMINACIt'N Y MODIFICACION DE UN FLAN PRIVADU

Un Plan Privado puede ser terminado para todos o una clase de empleados, al pri-
mero de julio, mediante una notificacidén radicada por el patronc ¢ por la unibn, aso-
ciacién o junta de fideicomisarios, como administrador, al Director en v antes del
28 de febrero de ese afio.

Un Plan Privado que requiere contribuciones de los empleados, serad terminado al
comienzo del trimestre natural después que ha estado en vigor por l¢ menos durante un
afio y después que el Director determine, a base de la evidencia, que se le suministre,
que una mayoria de los empleados cubiertos por el Flan desean la terminacion del mismo,

Las disposiciones de un Plan Privado puede ser mcdificadas en cualquier momento
después de haber sido sometidas y aprobadas por el Director, siempre que las médifica- .-
ciones cumplan con todos los requisitos sobre la aprobacién de los Planes Frivadcos,
ingluyendo una notificacién a los empleados y si hay envueltas contribuciones de los
empleados, aprobacién por una mayoria de los empleados cubiertos.

Seccién 5.10. VISTAS ADMINISTRATIVAS

Cualquier patrono o administrador que haya sido perjudicado con una determinacion
hecha por el Director con relacién a la aprobacién, o desaprobacién, terminacién o al-
cance de un Plan Frivado tendrd derecho a solicitar del Secretario una vista

administrativa, si dicha solicitud se hace dentro de 10 dias a partir de la fecha de

envio do ia determinacién del Director.
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Seccién 5.11. INTERCAMBIC DE INFURMACION ENTRE LOS PLANES PRIVADOS Y EL
PLAN PUELICO

Si un Plan Privado necesitare informacidén relacionada con los ingresos
percibides por un reclamante durante un afic bdsico o con los beneficios
anteriores incluyendo los de seguro por desempleo y compensacién por acci-
dentes del trabajo, para determinar el derecho a beneficics del reclamante,
el administrador la solicitard a la Divisién en el formulario correspon-
diente prescrito por el Director y la Divisién suministrard dicha informa-
cidn al administrador. En caso de que la Divisidén necesitare informacién
relacionada con los beneficios anteriores del reclamante para determinar
su derecho a beneficios, solicitard la misma del administrador del pian,
el cual suministrard la informacion requerida. Si un Plan Privado necesi-
tare informzcidn relacionada con el empleo de un reclamante bajo otro Plan
Privado o con los beneficios bajo otro Plan Privado, radicard la solicitud
correspondiente a la Divisidn y ésta suministrard dicha informaci6n hasta

)

donde sea posible v relevante,

Seccién 5.12. CCUWTRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS

Las cantidades deducidas de los salarios de los empleados come sus
contribuciones a un Plan Yrivado aprobado serdn consideradas como fondos
en fideicomiso y podrédn ser usadas solamente para proveer beneficios bajo
dicho Plan Privado aprobado y para el pago de cualesquiera otros costos
y computaciones determinadas por el Secretario bajo la Ley en relacién con
el Plan Privado aprobado. Ninguna parte de las contribuciones de los emplea-

dos o la ganancia o incremento resultante de las mismas podrd ser utilizada



para el propio beneficio o lucro del patrono, o de cualquier unifn, aso-
ciacion o junta de fideicomisarios.

Seccidn 5.13. DISPOSICION DEL EXCESO ACUMULADC DE LAS CONTRIBUCIONES DE
LOS EMPLEADOS

Un patrono podyé& utilizar cualquiera de los siguientes métodos o
combinaci6n de los mismos para disponer de cualquier exceso acumulado de
las contribuciones de los empleados sobre el coste neto del Plan Privado:

1. Reducir o suspender la deduccidn de contribuciones de los emplea-
dos por un perfodo suficiente hasta que se haya dispuesto del exceso.

2. Devolver de una manera justa y equitativa el exceso a los emplea=-
deos cubiertos por el Plan Privado, disponiéndose que tal accién deberd
ser aprobada por el Director antes de implementarse la misma.

3. Aumentar los beneficios por incapacidad provistos por el Plan
Privado en forma temporera o permanentemente, sin costo adicional a los
empleados.

S5i la cantidad del exceso de la contribucidn de los empleados fuere
tan pequefia que seria impracticable el uso de los métodos de disposicién
mencionados anteriormente, la cantidad podri ser con la aprobacién del
Director, retenida y sumada a cualesquiera otras cantidades acumuladas has-
ta tanto haya una cantidad suficiente que permita el uso de cualquiera de
los métodos precedentes.

Un excesc de las contribuciones de los empleados en cualquier afio pue-
de ser compensado, en su totalidad o en parte, por el costc del patrono en
el afio anterior o el siguiente, disponiéndeose que el costo del patrono en

cualquier afio puede ser utilizado para dicha compensacién sclamente una vez.
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Seccién 5.14, REMBOLSO DEL EXCESO DE LAS CONTRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS

21 una persona estuvo empleada en méds de un empleo cubierto durante
una o mis semanas, y como resultado, las deducciones hechas de sus sala-
rios en el afio naturzl excedieron la suma de (a) la mitad del uno por cien-
to del total de sus salarios en emplec cubierto (sin tomar en consideracidn
cualquier parte del total de sus salarios en empleo cubierte que exceda de
$7,800) mds (b) cualesquiera contribuciones adicionales aprobadas bajo un
Plan Privado para el pago de beneficics adicionales, la Divisién rembolsara
el exceso al empleado previa solicitud escrita, si la misma se hace dentro
de seis (6) meses a partir de la terminacién del afio natural en cuestidn.
El Director impoadré a cualquier Plan Privado bajo el cual estaba empieada
la persona en el afio en cuestidn, una porcidn prorrateada del rembolso de
contribuciones pagadas en exceso al empleade y el administrador del Plan
Privado pagard a la Divisidén la cantidad de la computacién. El prorrateo
se hard en proporcisdn a la cantidad de contribuciones de los empleados que
fueren deducidas en el afio en cuestién por el Plan o Planes Privados y el
Plan Fublico.
Seccién 5.15. EMPLEC CONCURRENTE

En general, la responsabilidad del pago de beneficios por incapacidad
corresponde al Plan, PGblico o Privado, que cubra el empleo en el cual es-
taba empleasa la persona el dfa que inmediatamente preceda al comienzo de
su incapacidad. 8i en este dia la persona estaba "empleada concurrente-
mente'", o sea, cmpleada en dos o mds empleos cubiertos y es elegible a los
beneficios bajo dos o mds Planes, la perscona recibird el beneficio mds alto

al cual es elegible Lajo los planes, pero no serd menor que el benefico que

recibirfa si todo su empleo en el afic bdsice hubiere sido bajo el Plan Pidblico.
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El pago de dicha cantidad serd prorrateado entre los Planes como se indica
a continuacion:

(a) E! Plarn o los Planes bajc los cuales la persona es elegible a la
cantidad menor pagard lz mitad de la cantidad del beneficio regular en ca=-
s0 de haber dos planes envueltos o la tercera parte de la cantidad del be-
neficio regular si hay tres planes envueltos; vy

(b) el Plan bajo el cual la persona es elegible al beneficio wids alte
pagard la cantidad restante segin se requiera para que de manera combinada

el pago de los beneficios a! reclamante sea ia cantidad mds alta a que 8ste

es elegible.

Seccidn 5.76. RECLAMACIONES DIRIGIDAS INCORRECTAMENTE

Si una persena radicara una reclamacidén de beneficics hajo un Plan Pri-

Sk
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vado, en vez de haceric bajo el Plan Pablico’y notificard al reclamante de >

dicha azcitn. Si una persona racicara una reclamacicn bajo el PlmPdblico,

o

-
E

en vez de hacerlo bajo 21 Privadec, el Director enviard dicha reclamacidn al
administrador del Plan Privado v nctificara al reclamante sobre la accidn
tomada. En case de que una persona radicara una recliamacidén bajo un Plan
Privauo, en vez de radicarla bajo otrc Plan Privado, el administrador enviard
dicha reclamacidén al Director y notificara al reciamante, EL Director remi-
tird la reciamacidén al Plan Privado correspondiente,

En cualquiera de estos casos el reclamante no serd perjudicado en cuanto
a considerar que la reclamacibén nc fue radicada a tiempo debido a que la mis
ma fue dirigida errdneamente, la fecha de efectividad de¢ ¢na reclamacidn seri la
fecha en que origiralmente fue radicada.

La fecna de eiectividad de una reclamacidén por incapacidad que original-

mente fuera radicaca por error como una reclamacién de seguro por desempleo o
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compensacidén por accidentes del trabajo, serd la fecha en que originalmente

se radico,

*AGO DE BENEFICIOS BAJU UN FLAN PRIVADO
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Los beneficios bajo un Plan Privado serdn pagados dentrc de cinco (5)
dias laborables & partir de la terminacién de la primera semana por la cual
son pagaderos los beneficios o dentro de diez (10) dfas laborables a partir
de la fecha de la radicacién de la reclamacién, cualquiera dé ambas que sea
posterior. De aki en sadelante los beneficios se pagardn semanalmente, den-
tro de cinco (3) dias laborables después de finalizar la semana. Los bene-
ficios bajo un Flan Privado pueden ser pagados a base de una semana natural

0 de una semana de beneficios.

Seccidn 5.18. CONTINUACICH DEL PLAN PRIVADO POR UN PATRONO SUCESOR

Si hay un cambio de patrono, el sucesor asumird las obligaciones y
responsabilidades del antecesor segin lo dispuesto en la Seccién 9(h) de
la Ley. El Plan Privado serd transferido al sucesor. El sucesor serd
responsable del cumplimiento del Flan Privado en la misma forma que el
patrono de quien el sucesor adquiri¢ la organizacién, comercio o negocio,

El sucesor podrd modificar o terminar el Plan Privado siguiendo las
disposiciones de la Seccién 5.9 de este Reglamento.

El sucesor serd responsable de cualesquiera computaciones adeudadas
por el patrono anterior. £l Secretario podrd cobrar dichas computaciones
segun lo dispone la Seccién 9(h) de la Ley para el cobro de otras obliga-

ciones.



Seccibén 5,19. CONTINUACION DE UN PLAN PRIVADO DE UN ANTECESOR

Una vez transferido al sucesor,un .Plan Privado deberd, a menos que sea
modificado, cubrir solamente la misma clase o clases de empleados y la mis-
‘ma unidad separada, planta, departamento o establecimiento que cubriera el
plan con respecto al predecesor. El Plan Privado de un predecesor podré,
una vez transferido al sucesor, extenderse sin modificaci6én a otras clases,
unidades, plantas, departamentos, o establecimientos, si:

(a) A los trabajadores que van a estar asegurados por el plan inme-
diatamente después del cambio de patrono no se les requiere que contribu-
yan al costo del plan; o

(b) La clase o clases de trabajadores asegurados por el plan inmedia-
tamente anterior al cambio de patrono constituyen una mayoria de los traba-
jadores en la misma clase o clases empleadas por el sucesor inmediatamente
después del cambio de patrono; o

(c) Una mayorfa de los trabajadores en la clase o clases aseguradas
por el plan empleados por el sucesor inmediatamente despuds del cambio de

patrono consienten por escrito el plan.

Seccidn 6. CONFIDENCIALIDAD DE LOS RECORDS
Seccib6n 6.1, DIVULGACION DE INFORMACION
No se suministrard informacifén a ninguna agencia, servicio o departamen-
to, a menos y hasta que se haya sometido al Director una solicitud por escri-
to haciendo constar la informacién especifica que se interesa, el propésito
especffico para el cual dicha informaci6én ha de usarse y el nombre o nombres
de las personas autorizadas por su principal para recibir dicha informacién

del Director,
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Lreepto en cuanto = lo que en contrario se dispone en la Ley, cual-
quier iniormacidn obtenida de la uulded de mupleo, de un acminiscrador
O de alguna personz en la administracidn de la Ley, v determinaciones en

cuanto a los dercchos e beneflcios de cualyuler persona, serfn mauceni-

cas como confidencisles y no serdn aivulgadas ni oirvecidas a inspeccidn
pGblica en forma alguna que rvevele la identidad de la perscna o de la
unicad de emplec, i cualquier reclamante o az su resresentante legal,

se le suministrard iniormacidn de los réoords del Departemento hasta

acidn de su rveclamzoidn en

donde sea necesario pavs la ida presen

cualquier procedimiento hajo la Ley que i relaecidn con dicha reclame-

¢ibn. BSujeto a aquellas vestricciones cusz el Director considere necesa-
rias, puede haber informscitn Gisponible para cuaiquier agencia de Puerto
Aico o cualquier ageucie federal o we alyldn estadu encargado de la adminis

racifn ce un prograwme similar de beneficios por incapacided. Se podrd

suninisirar & otras agencias del gobierno aquells iniormacidn gue a juicio

del secretario no lopida el {uncionamientc ni see incousistente con los pro-

p8sitos ce un sistema d¢ segurc social de beneficios por incapacicad tempo-

revra noe ocupacional.

I
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lamento comenzari a regir inmediatamente después de su aproba-

Julte_divera de Vincenti
Secretaria del Trabajo

TR Lot S G B sl mYaaed o Yis
Aprobado: 24 de abril de 1959



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Ofi k‘\,i;‘, L& d@i d cCcre LG‘- ¥ i@
/C) 3 ot e O ¥
At i é Ay C(‘},'Mw}—uw.ﬁ Fig

Reglamento Némero 3 pon A esiit g d

COMPUTACIONES DE L,OS PLANES PRIVADOS
Seccifn ! - ALCANCE

Este reglamento establece, de acuerdo a las subsecciones 5 (a)
7y 5 (a) 8 de la Ley, las computaciones que, con respecto a un plan
privado, debe pagar al Fondeo de Berneiicios por Incapacidad cada pa-
trono o el administrader, a wombre del patrone, si el administrador
se ha comprometido a hacer dichos pagos,

Seccién 2 - PAGOS DE LAS COMPUTACIONES

La tasa de la computacién que se determine bajo este Reglamento
serd pagada cada afio con respecic a cada Plan Privado por concepto &e
los salarios cubiertos por la ey de Beneficius por Incapacidad pagados
a los empleados cubiertos por el Plan Privado en el afio natural, sin to-
mar en consideracién cualquier salaric de un empleado que exceda de
$7,800. La computacién incurrida por un plan durante un afio natural
serd pagada al Fondo no mis tarde del 31 de marzo siguiente. FEl pago

de la computacidn se enviarf junto con el formulario prescrito debida-

[¢]

mente cumplimentado ofreciendo la informacién necesaria para justifi-
car el cdlculo de la computacidn.

Seccién 3 - TASA DE COMPUTACION POR
INCAPACITADOS QUE SE ENCUENTREN
DESEMPLEADOS

Con respecto a la participacidn en el costo de los beneficios por

incapacidad que se le paguen a ias personas incapacitadas que estén



desempleadas, la tasa de la coi’nputacién serd 0,00155 (0. 155 por
ciento).

Seccién 4 - TASA DE COMPUTACION PARA
LOS COSTOS ADMINISTRATIVOS

La tasa de computacién, con respecto a los costos administrativos
del programa pdblico con relacién a los planes privados, serd 0.0003
(0. 03 por ciento).

Seccién 5 - TASA DE COMPUTACION POR
RIESGOS SELECTIVOS

Con respecto a la desventaja actuarial que pueda sufrir el Fondo
de Beneficios debido a la naturaleza del grupo cubierto por el Plan
Privado, la tasa de computacién ser{ 0, 00004 (. 004 por ciento) multi-
plicada por la diferencia entre 115 y el Indice de Riesgo Favorable que
se determine al plan bajo esta seccién, Si el Indice de Riesgo Favora-
ble es de 115 o m4s, no se pagar4 ninguna computacién por concepto de
riesgo selectivo.

El Indice de Riesgo Favorable para un plan privado ser§ determinado
como se indica a continuacidn:

(a) De todos los empleados cubiertos por el plan privado
durante el primer trimestre natural del afio, se determinar4

(I) el porciento de las mujeres menores de 50 afios, y (II) el

porciento de los empleados que tienen 50 afios 0 m&s. Para

el afio natural 1969, se utilizarfn los empleados cubiertos por

el plan durante el trimestre natural que finaliza el 30 de sep-

tiembre de 1969, La edad de los empleados serf determinada

por la edad al cumpleafios m&s cercano o restando el afio de

nacimiento del afio en curso.



(b) La mitad del porciento determinado con respecto a las
mujeres menores de 50 afios (sin tomar en consideracién cual-
quier fraccién de porciento) m&s 150 % del porciento determi-
nado con relacién a los empleados que tienen 50 afios o més
serd usado como los primeros componentes del Indice de Riesgo

- Favorable del plan,

(c) El total de los salarios pagados en el afio natural en em-
pleo cubierto por el plan, sin tomar en consideracién aquella
parte de dichos salarios que excedan de $3, 000, ser4 determi-
nado como porciento del total de salarios en el afio natural por
empleo cubierto por el plar, sin tomar en consideracién cual-
quier parte de dichos salarios que excedan de $7,800. No se
tomar4 en consideracién ninguna fraccién de porcientos. Este
porciento serd sumado al Indice de Riesgo Favorable del plan.

(d) Una compafiia aseguradora puede pagar las computa-
ciones por riesgo selectivo de todos los planes que tiene aéegu-
rados, calculando la tasa de computacién por riesgo selectivo
como si todos los planes asegurados fueran uno solo. El for-
mulario prescrito se radicar4 incluyendo el total de dichos
planes asi como uno por cada plan individual que cubra 100 o
més empleados. El asegurador tendri disponible para revi-
sién por la Divisién récords de la data requerida por las sub-
secciones (b) y (¢) con respecto a cada plan individualmente.

Seccién 6 - PLANES QUE ESTEN EN
VIGOR DURANTE PARTE DE UN ANO

Con relacidn a un plan que no ha estado en vigor durante un

afio natural completo, se utilizar4 esta f6rmula: (I) el trimestre



natural a bace del cual se determinardn los porcientos sobre la edad
y el sexoc de los emyleados indicados en la subseccién {b) de la Sec-
cién 5, serd el primer trimesire nataral en que el plan estaba en vi-
gor; y (II} los szlzrios tomados v consideracién en la subseccién (b)
de la Seccién 5 serédn los salarios de los empleados cubiertos por el
plan y percibidos por és‘os duranfe los trimestres naturales en que el
plan estaba en vigor, multiplicados ror 4 si el plan estuvo en vigor
durante un trimestre, por 2 si el plan estuvo ea vigor durante dos tri-
mestres y por 1 1/3 si el plan estuve en vigor du.-ante tres trimestres,
Con respecto a cualesquiera salarios computades, cualquier exceso
sobre $3, 000 por cualquicr empleade no sexd tomado en consideracién
al determinar el numerador de fa razén (ratio} que debe ser calculado
bajo la subseccién (¢} de la Seccifn 5 y cualguier exceso sobre $7, 800
por cualquier empleads no serd tomz <o en consideracién al determinar
el denominador de la razén (ratic}.

Para propésitos dcl afo 19569, la caatidad de la computacién de
un plan que esté en.vigor a partir del I de julio de 1969, serd la
cantidad determinada come resuitado de la aplicacién de las tasas
de la computacién a los szlarios percibidos vor los empleados cu-
biertos por el plan a partir del | de julic de 1969 al 31 de diciembre
de 1969. No obstante, se utilizar&n todos los salarios percibidos por
dichos empleados durante el afic 1969 para determimar el porciento
que se indica en la subseccién (c) de la Seccién 5 de este Reglamento.

Seccién 7 - BASE SUSTITUTA PARA
DETERMINAR LA COMPUTACION

En caso de que un plan establecido por una junta de fideicomisa-

rios, unién o asociaciér y el cual cubre a los empleados de mé4s de



un patrono no pueda cbtener ia data requerida para determinar el
Indice de Riesgo Favorable o los salarios a los cuales se aplicardn

las tasas de computacién, el administrador podré solicitar del Di-

rector, por lo menag, {6 ima fecha para hacer

el pago de la computacida, la apre n de una base sustituta para

determinar la computacidn, siempre gue oirezca evidencia que de-

wiestre que la base sustite " &« aproxima a la com-

utacién apropiada. Si el Directar isfecho de que no es
q

factible obtener ia data requerida, fijard cualquier computacién o

tasa de la computacién que considere 2¢ un estimadoc razonable de

la computacidn ¢ tas~ ce la compe

tuvieran disponribles iodos los dato

Seccida GO DE LAS COMPUTA-
CIONES V SIDAS

Si las computacicnes no Jusren satisfechas en la fecha en que

éstas vencieren y fuerer pagaderas, el patromo o ei administrador,

si el administrader ha as ibilzdad del pago de las

computaciones, quedard sujetc a wdas las venalidades v computa-
) x

ciones por ccncepto de

Seccién 9 de la i.evw.

Las tasas de las cormputaciones sopre los planes privados estdn

sujetas a carnbios anvalments. 2 kbase de la experiencia obtenida en

el programa de beneficios por incapacidad, pero dichos cambios
tendrdn efectos prospectives Sespués gque este Reglamenio sea en-

mendado,



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Negociado de Seguridad de Empleo
Divisién de Seguro por Desempleo

Hato Rey, Puerto Rico

EXPLICACION DEL REGLAMENTO NUMERO 3,
COMPUTACIONES DE LOS PLANES PRIVADOS

La Ley de Beneficios por Incapacidad permite a los patronos estable-
cer planes privados de beneficios por incapacidad en lugar de pagar contribu-
ciones al Fondo Pdblico de Beneficios por lacapacidad. Una condicién para
establecer un plan privado es que el patrono pague computaciones al Fondo
Piblico para los siguientes propérsitos:

1- ayudar a pagar el costo de los pagos de beneficios por inca-
pacidad hechos per el Fondo a los trabajadores quienes se
incapaciten rientras estdn desempleados o mientras se en-
cuentren trabajando en empleo no asegurado;

2- ayudar a los gastos de administracién del Fondo con respecto
a los planes privados; y

3- evitar una desventaja actuarial al Fondo debido al estableci-
miento del plan privado.

El Reglamento Ndmero 3 establece tasas de computaciones especificas
para satisfacer cada uno de estos propésitos, FEstas tasas son firmes, esta-
blecidas con anticipacién, para permitir que las compafifas de seguro, patronos,
juntas de fideicomisarios, y cualesquiera otras partes que tengan que ver con

el costo de mantener un plan privado, puedan evaluar con tiempo las computa-

ciones a las cuales estard sujeto el plan.



Estas tasas de computacién estardn sujetas a cambio anualmente
para ajustarlas a la experiencia obtenida en el programa. No obstante, los
cambios en las tasas de computacibn se harédn prospectivamente, efectivos
solamente en lo que respecta a salarios después que el Reglamento sea en-
mendado,

Las tasas de computacién han sido basadas en un ndmero de factores
actuariales.

La computacién para el pago de beneficios a personas incapacitadas
que se encuentren desempleadas requiere que los planes privados paguen
por dichos beneficios en la misma proporcién en que los patronos contribu-
yen al Plan Pdblico, La tasa de 0.155 por ciento de las néminas tributables
se determiné tomando en consideracién los siguientes factores:

1- la tasa de desempleo asegurado en Puerto Rico;

2- la cubierta bajo la Ley de Beneficios por Incapacidad de toda la
agricultura, en la cual la incidencia de desempleo es relativa-
mente alta;

3~ el hecho de que se puede esperar un porciento de incapacidad
mayor que el normal entre las personas desempleadas;

4- los costos administrativos por concepto del pago de beneficios
a los trabajadores desempleados;

5- el hecho de que los planes privados serdn responsables directa-
mente por incapacidades que comiencen dentro de las dos sema-
nas siguientes a la terminacifn de empleo cubierto por un plan

privado; y



-3 -

6- Una reserva para que el Fondo pueda afrontar todos los: pagos

de beneficios por incapacidad si, durante un periodo de tiempo,
la tasa de los pagos de desempleo e incapacidad hechos a per-
sonas desempleadas han alcanzado el nivel m&s alto de la expe-
riencia que se espera.

La computacién para los gastos de administracién del Fondo de Bene-
ficios por Incapacidad con relacién a los planes privados se ha fijado en una
tasa moderada de 0,03 porciento, a pesar de desconocerse el volumen de
empleo que quedard cubierto por los planes privados.

La computacién para evitar una desventaja-actuarial al Fondo de Bene-
ficios por Incapacidad estid basada en el hecho de que los planes privados pue-
den restarle al Plan Piblico grupos de empleados que son riesgos mejores
que el promedio y, por consiguiente, durante un perfodo de tiempo, el Plan
Pdblico se quedarfa con riesgos peores que el promedio, con una desventaja
actuarial y en dificultades econémicas. Este Reglamento toma en considera-
cidn los tres grandes factores mediante los cuales se puede establecer que
un Plan Privado cubre un riesgo mejor que el promedio - sexo, edad y nivel
de salario - y éste fija computaciones al Plan para as{ aliviar la resultante
desventaja actuarial al Fondo de Beneficios por Incapacidad.

Porciento de mujeres. El Reglamento se basa en la suposicién de que

las tasas de incapacidad compensable serdn 50% més altas entre las mujeres
menores de 50 afios que entre los hombres menores de 50 afios. Las mujeres
menores de 50 afios comprenden cerca del 25% de todos los empleados y un

Plan Privado pagarf una computacién por riesgo favorable en la proporcién



en que cubre un porciento menor de mujeres.

Porciento de trabajadores mayores de edad. El Reglamento estd

basado en la experiencia de que las tasas de incapacidad compensable:
serin por lo menos 150 por ciento mds altas entre los trabajadores de 50
afios o m&s que entre los trabajadores del sexo masculino m4s jévenes.
Los trabajadores de 50 afios o m&s comprenden cerca del 19% de todos los
empleados. Un Plan Privado pagard una computacidn por riesgo favora-
ble en la proporcidn en que éste cubre un porciento menor de empleados
de 50 afios o miés.

Porciento de trabajadores con salarios bajos. EIl Reglamento se

basa en la suposicién de que los costos, como porciento de la némina, 3
entre los trabajadores quienes reciben un salario menor que el salario
promedio serdn por lo menos 50% m&s altos que entre los trabajadores
quienes reciben un salario mayor que el salario promedio y que el costo
de los empleados que reciben salarios m&s bajos que el promedio serd
100 porciento m&s alto que para los empleados que perciben $7, 800 § m4s.
Se espera que, en promedio, para el afio fiscal que finaliza el 30 de ju-
nio de 1970, los salarios tributables en Seguro por Desempleo, salarios
hasta $3, 000 anuales por trabajador, sean el 75% de los salarios tributa-
bles bajo la Ley de Beneficios por Incapacidad, es decir hasta $7, 800
anuales por trabajador. Un Plan Privado pagaré una computacién por
riesgo favorable en la proporcién en que éste cubre empleados que perci-
ben salarios m&s altos que el promedio, (como resultado de una razdn
(ratio) baja entre los salarios tributables en Seguro por Desempleo y los

de Beneficios por Incapacidad).



Los tres factores - sexo, edad y nivel de salario - estdn combi-
nados en un solo Indice de Riesgo Favorable de manera que un factor
pueda ser compensado por otro. Por consiguiente, no se fijard una com-
putacidén a un plan que cubre pocas mujeres si el mismo cubre un porciento
suficientemente alto de hombres de 50 afios o m&s. En un plan que cubre a
empleados que reciben salarios m4s altos que el promedio se encontrari
que la computacién se compensa si el plan cubre un porciento suficiente-
mente alto de mujeres o un porciento suficientemente alto de trabajadores
que tienen 50 afios o miés.

A los aseguradores, ademé&s, se les permite combinar todas sus
pSlizas de beneficios por incapacidad de manera que se pague una computa-
cién para compensar una desventaja actuarial solamente si el compuesto
de empleados asegurados por ellos resulta ser un riesgo favorable.

Las bases para calcular las tasas de computacién y para determi-
nar y pagar las computaciones fueron seleccionadas para hacer f4cil el
procedimiento tanto para los patronos como para las compafifas de seguro.
Los informes de nédminas de seguro por desempleo y del Seguro Social
Federal han sido utilizados al miximo.

El Reglamento también reconoce que varios planes de patronos
miltiples pueden tener dificultad en obtener la data de néminas necesaria
para la determinacién y el pago de las computaciones. Por consiguiente,
se autoriza al Director a fijar computaciones a base de aproximaciones

sustitutas cuando no es factible obtener la data completa que se requiere.



